Consiliul General al Municipiului Bucuresti

SEEES - = 3

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statuiui de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Avénd in vedere referatul de aprobare a Primarului General al Municipiului Bucuresti
nr. 443/25.01.2021 si raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor
Umane nr. 9093/6711/04.01.2021 si al Directiei Culturd, Invatdmant, Turism or.
112/07.01.2021;

Vazand avizul Comisiei de culturd, culte si educatie civica, relatii internationale si
relatia cu societatea civila nr. 01/28.01.2021 si avizul Comisiei juridice si de disciplina nr.
09/28.01.2021 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luénd act de avizele prealabile ale Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.
4664/1/30.07.2020 si nr. 4664/2/30.07.2020;

In conformitate cu prevederile:

- Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Legii = cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificdrile
si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. {3) lit. ¢), lit. e), art. 139 alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare si al art. 30 alin. (2) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioar
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Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 154

M% conducere,
statul de functii si Regulamentul de organizare si funcligpg:

it /Municipiului
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Bucuresti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 832/2018
Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Muzeul Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinta extraordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 29.01.2021.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Georgiana Zamfir

Cosmin - Victor Smighelschi
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Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. . C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174

Tel.: 021 315 68 58, 021 313 85 15; Fax; 021 310 25 62

E-mail: mmb@muzeulbucurestiuluiro, www.muzeulbucurestiului.ro
Trezoreria Statului Sector 3, CONT RO75TREZ7035010HXCX000124
Cod fiscal 4221217

Anexa Nr. 3 la H.C.GM.B Nr. 191430{ 'o?m I
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Cuprins

Capitol Continut Pagina

CAPITOLUL | Dispozitii generale 3

CAPITOLUL il Obiectul de activitate 4

CAPITOLUL Il Structura organizatorica 6

CAPITOLUL IV | Atributiile generale ale Muzeului Municipiului 8
Bucuresti
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Muzeul Municipiului Bucuresti (numit in continuare si MMB sau Muzeul), prima
institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintats in anul 1921, la inifiativa Primériei
Bucurestilor, este o institutie publicd de culturd, persoan juridica de drept public, finantata de la
bugetul local al Municipiului Bucuregti, din venituri proprii, din aite activitati specifice si dupé caz
din donatii si sponsorizéri.

Art. 2 Muzeul Municipiului Bucuresti, este organizat si functioneaza in baza prezentului
Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii Muzeelor si a Colectiilor Publice nr.
311/2003 republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3 Muzeul Municipiului Bucuresti a primit titulatura de ,muzeu de importants
nationald” prin Hotérarea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire
teritoriald, mdrimea si importanfa patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuregti,
clasificAndu-se in categoria muzeelor de importanti nationala.

Art. 4 Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul I.C.
Brétianu, nr. 2, sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221217, prezentand aceste date de
identificare Tn toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 5 Muzeul Municipiului Bucuresti are sigla proprie (logo) si sigle pentru fiecare
subunitate in parte, Insotitd de denumirea respectivei entitati.

Art. 6 Muzeul Municipiului Bucuresti poate utiliza siglele pe materialele tiparite, pe toate
materialele si documentele emise.

Art. 7 Muzeul Municipiului Bucuresti respecta relatile de autoritate functionald cu
compartimentele din structura organizatorics a Primé&riei Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu obiectul de activitate gi atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si funcfionare al Primériei Municipiului Bucuresti, sau in conformitate cu atribuiiile acordate prin
dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Art. B Activitatea Muzeului Municipiului Bucuresti este coordonaté de Directia Culturs,
nv&tadmant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.

Art. 9 Institutia aplica si respectd normele si normativele elaborate in domeniul muzeelor
si al colectiilor publice de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale,
competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, in vederea asigurérii
cercetérii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii, promovarii si valorificarii patrimoniului
muzeal propriu.
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CAPITOLUL i
Obiectul de activitate

Art. 11 Muzeul Municipiului Bucuresgti este o institutie pusa permanent n siujba societétii
si a dezvoltérii sale, deschis& publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru vizitare, a
patrimoniului muzeal si are ca obiective achizifionarea, cercetarea, conservarea, restaurarea §i
valorificarea mérturiilor legate de om si mediul inconjurdtor, in scopul studierii, educérii si
recreerii, tezaurizand marturii din zona municipiului Bucuregti $i @ Tmprejurimilor sale. Tn acest
sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, in functie de strategia i posibilitétile de finantare, asiguré:

a) constituirea stiinfifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriile de obiecte

muzeistice (artd plasticd si decorativd, arheologie s$i numismaticd, exonumie,

medalistica, arhivisticd, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stiintd si

tehnicd), in vederea completérii patrimoniului muzeal specific;

c) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

d) protejarea, depozitarea, intrefinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului definut

in administrare, in conditii conforme standardelor nationale si europene;

e) realizeaza descarcarea de sarcind arheologica in conditiile legii, in baza solicitérilor;

f) punerea fn valoare i comunicarea publicA a patrimoniului cultural aflat in
administrare, prin:

1. organizarea de expozifli permanente si temporare atét la sediul MMB, cét si la

celelalte obiective de patrimoniu imobil administrate de acesta sau in séli de

expozitie adecvate, in {ard si in stréinatate;

2. constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeulut;

3. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public,

4. editarea de publicafii gtiinfifice si de informare, in legdturd cu obiectul specific de

activitate;

5. angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational

destinat familiarizarii acestuia cu istoria si arta din zona municipiului Bucuresti si

a Tmprejurimilor sale;

6. organizarea de evenimente care s& contribuie la mediatizarea activitatii

institufiei: simpozioane, mese rotunde, ateliere de creatie, activitdti extramuzeale

interdisciplinare, efc.

Art. 12 Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuresti:

a) ACHIZITIA de bunuri culturale, in raport direct cu obiectivele si activitatile muzeului, in
functie de specificul colectiilor existente. MMB nu are dreptul s& achizitioneze obiecte de
provenientd dubioasa. Crice achizitie se face printr-o comisie de receptie, evaluare si
achizitii, ai carei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre managerul
(director) al institutiei. Comisia de recepiie, evaluare si achizitii are obligatia de a verifica
provenienta obiectelor gi de a le evalua corect, justificand ne b's:(ta&ea _Tﬂzmoném lor.
Comisia de receptie, evaluare si achizitii are dreptul s retind objiécte) are ; inscrie
ntr-o evidenta speciald, pand la rezolvarea situatiei lor juridice./ y
Dupd achlzmonare obiectele sunt inventariate i repartizaté e.eqtulbs de. ¢xhe Biroul
Patrimoniu gi Evidentd Centralizatd. Obiectele de provemerfté an‘hta-mlogica,1 ultat al
sapaturilor arheologice ale MMB, intrd in patrimoniul muzeplul ‘Muzaul tezalrizeaza
marturii din zona municipiului Bucuresti, a Tmprejurimilor sale §I~J1U numa;.

“‘Clpul‘&\
EY DIRECTIA n\\
am ANAGEMEHTUL‘:‘\
l& BESURSELOR r1.

\ umane
ll/

’Po FETRL

x\!l’.e“%’/




Nicio persoand angajatd a muzeului nu trebuie s3 intre in competiie cu MMB in
probleme de achiziii $i nu trebuie s& profite personal de avantajul unor informatii
privilegiate pe care le primeste prin faptul c este angajat(&) in cadrul institutiei. Tn cazul
conflictului de interese, interesele muzeului sunt prioritare.

b) EVIDENTA, GESTIUNEA $1 INVENTARIEREA bunurilor culturale, se face in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare (Ordinul Ministrului Culturii, nr. 2035/2000

s.a.).

c) CONSERVAREA $I RESTAURAREA colectilor se face in funclie de normele
nationale si internationale in vigoare. In depozitele si laboratoarele MMB trebuie s se
tina permanent cont de criteriile de conservare, s& se mentina constanti parametrii optimi
microclimatici de temperatura gi umiditate relativé, s& se tina cont de parametrii legati de
tipodimensionare, precum si de natura materialului suport: lemn, metal, textil, sticl3,
ceramicd, piatra etc.

d) CERCETAREA iematicd si sistematicd, fundament de bazi pentru dezvoltarea
patrimoniului, evidenfa stiintificd, conservarea, restaurarea si orientarea valorificarii
patrimoniului Tn raport cu structura si optiunea publicului.

e) EXPUNEREA in expozitia permanentd precum si in expozitiile temporare, asigura si
garanteazé accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal. Expozitille Muzeului sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare si expunere.
Selectarea temelor si planificarea expozitiilor temporare sunt ficute in cadrul sectiilor de
specialitate si apoi avizate de Consiliului Stiintific. Muzeul Tmprumuts temporar bunuri
culturale de la alte muzee pentru expozitii temporare, in conditiile legii. La réandul séu,
Muzeul Tmprumuta altor muzee bunuri culturale pe o perioad3 limitaté de timp, in baza si
cu respectarea prevederilor legale de spetd In vigoare. Orice imprumut de bunuri
culturale se face pe baz& de contract de imprumut incheiat in conditiile legii, avand
clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

Art. 13 In completarea acestor activitati specifice, misiunea Muzeului Municipiului
Bucuregti, a fost conceputd pentru acoperirea nevoilor culturale ale publicului in societatea
contemporand.Aceastd activitate a muzeului este complexd, contribuind atat la instruirea
publicului cat si la dezvoltarea imaginatiei si sensibilitatii fiec&rui individ in parte. Astfel:

a) Muzeul Municipiului Bucuresti oferd prin expozitiile sale permanente sau temporare o
arie largd de cunostinfe. Privit sub acest aspect, el indeplineste si rolul unui centru de
documentare, oferind vizitatorilor o serie de informatii curente Intr-o forméa atractiva si vie, ugor
accesibila.

b) Prin modul de crganizare a unei expozilii, muzeul poate contribui la stimularea
gandirii, spiritului de observatie, deductiei, efc.

c) Expozitiile cu profil istoric joacd un rol de prima importantd In educarea vizitatorilor,
relevéndu-se trecutul si prezentul oragului, personalitatea si activitatea celor care si-au daruit
intreaga lor.munca, ideli de progres, contribuind ia imbogétirea culturii, stiintei si tehnicii.

) Bxpozifile_de artd au un rol important in dezvoltarea imaginatiei si sensibilitsti sia

sirgful¥ \
/I~ &) Gontactyl dirgct cu mérturia istoricd sau opera de art3 trezeste Tn vizitator, sentimentul
pegt'gi.admir\'agie ta de adevar si perfectiune.




CAPITOLUL Wi
Structura organizatorica

Art. 14 Structura organizatoricd a Muzeului Municipiului Bucuresti, concretizatd n
organigram&, Regulament de Organizare si Functionare si Stat de Funciii, fundamentat3 la
propunerea managerului (director) cu avizul Consiliului de Administraiie, se elaboreazi de cétre
institutie, se avizeazd pentru conformitate de cétre directile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si se aprobd de citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 15 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti are urmétoarea structuré organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director);
Director Adjunct;
Director Adjunct;
Contabil Sef;

B. CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE gi a ceiui FUNCTIONAL

Sef Sectie: Istorie; Antropologie Urband; Arta; Restaurare — Conservare;

$ef Serviciu: Documentare, Bibliotecd, Arhivd; Relatii Publice, Marketing, Proiecte
Culturale, Educatie Muzeald; Resurse Umane, Salarizare; Tehnic — Administrativ, SSM, PSI,
Achizitii Publice.

$ef Birou: Arheologie Preventivd si Sistematica; Istorie Veche si Medievald; Istorie
Moderna si Contemporand; Patrimoniu si Eviden{d Centralizata

C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista
managerul (director) in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;
Consiliul Stiinfific.

D. APARATUL DE SPECIALITATE i APARATUL FUNCTIONAL

a) Aparatul de specialitate realizeazd obiectul de activitate al mshtu;lef‘m;:ectw
activitatea de baza si este format din:
Sectiia Istorie;
Biroul Arheologie Preventiva si Sistematica;
Biroul Istorie Veche gi Medieval;
Palatul Voievodal Curtea Veche;
Muzeul ,George Severeanu”;
Cabinetul Numismatic si Medalistic;
Biroul Istorie Modernd si Contermporana;
Laborator Investigatii Fizico-Chimice;
Sectia Antropologie Urbani;
Muzeul de Arta Populara ,Nicolae Minovici”; L
Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu”;
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Muzeul ,Victor Babhes”;
Casa ,Filipescu — Cesianu”
Colectia ,C.I. si C.C. Nottara”;
Biroul Patrimoniu i Evidents Centralizati;
Serviciul Documentare, Bibliotecs, Arhiva:
Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti
Seclia Artg;
Pinacoteca Bucuregti;
Muzeul ,Gheorghe Tattarescu”;
Muzeul ,Theodor Aman”;
Muzeul ,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”™;
Colectia de artd ,Ligia $i Pompiliu Macovei”;
Colectia ,Comnel Medrea”;
Galeriile de Arta ale Bucurestiului;
Sectia Restaurare-Conservare;
Laborator Restaurare Picturs;
Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom;
Laborator Restaurare Grafic3, Fotografie, Hartie, Pieldrie, Legétorie;
Laborator Restaurare Metal, Sticl3, Ceramica;
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculpturd Lemn, Mobilier, Rame;
Laborator Restaurare Sculptura Piatra, Terracota, Ipsos;
Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeal;
Compartimentul Pres3;
Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica;

b} Aparatul functional este format din:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
Compartimentul Secretariat, Comunicare
Compartiment Audit Public Intern;
Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;
Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

(2) Relatile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice se

stabilesc prin organigrama.
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CAPITOLUL IV
Atributlile generale ale Muzeului Municipiului Bucuregti

Art. 16 In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muzeului
Municipiului Bucuresti, au urmétoarele competente si atributji:

a) Tn activitatea de specialitate:

1. cercetarea §i colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric, arheologic,
memorial i de artd, Tn vederea constituirii i completéirii patrimoniului muzeal;

2. organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut Tn administrare;

3. constituirea gi organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

4. depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii
conforme cu standardele europene generale precum $i cu normele elaborate de ministerul de
resort;

5. organizarea de expoziti permanente si temporare, la sediul muzeului, in tard si
strainétate;

6. editarea de publicatii stiintifice si de informare;

7. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria oragului i a comunitatji locale privite intr-un
context national;

8. reorientarea cétre publicul potential si elaborarea unor strategii de comunicare pentru
atragerea unor categorii noi de public;

9. elaborarea de programe gi proiecte culturale proprii;

10. organizarea de evenimente in legaturd cu obiectul de activitate, destinate promovdrii
activitatii institutiei;

11. stabilirea de mésuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

12. realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa;

13. restaurarea prioritard a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse in viitoarele
expozitii permanente;

14. inventarierea colectiilor muzeale aflate in administrare;

15. organizarea activitatii in domeniul cercetdrilor arheologice;

16. documentarea in vederea identificérii, cunoasterii i, dupd caz, a achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu pentru compietarea si imbogétirea colectiilor sale;

17. punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii §i comunicari,

18. pastrarea si diversificarea formelor prin care s se realizeze contactul permanent cu
publicul de toate categoriile;

19. asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme si institulii—editutale, de invatamant si cercetars, muzee,
organisme si forun internationale din d iuAaudomenii conexe de interes;

20. formularea unei strategii pentry-erearea’ identitétii institutiei, Tn raport cu statutul si
importanta acesteia; ' [

21. formarea, in conditiile l6gii; g specialigtilor|in thate domeniile de specialitate pe care
le presupun functiile de baza ale mhzeofpgiai generale. r' -
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b) Tn activitatea functionala:

1. asigurd, Tn conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar dups aprobarea
acestuia, in-conditiile legii, asigurad executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice
sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dup caz;

3. face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente
pe care le include in bugetul de venituri gi cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru
realizarea lor, la termenele stabilite conform legii;

4. intocmesgte bilantul contabil pe care il prezintd compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, subventia rimasa neconsumati Ia finele anului
vérsandu-se la buget, dupé caz;

5. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activitétii de baz;

6. dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezints
interes comun, Tn direct acord cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invat3mant, Turism - PMB;

7. informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si
prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale;
8. desfégoari gi alte activititi, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General:

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.




CAPITOLUL V

Atributiile $i competentele organismelor colegiale deliberative si consultative

ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE §l CONSULTATIVE SUNT:
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17 (1) Activitatea Managerului (directorului) este asistatd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativy avind urméatoarea
componenta:

- Manager (director) - presedintele Consiliului de Administratie;

- Director Adjunct - membru;

- Director Adjunct - membru;

- Contabilul Sef - membru;

- Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare - membru;

- Colaborator cu pregétire juridica - invitat;

- Reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti - invitat;

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, din réndul

membrilor Consiliului de Administratie sau un alt salariat al institutiei.

(2) In functie de ordinea de zi la sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati pentru
consultari, sefi din cadrul aparatului de specialitate sau al celui functional, angajati din cadrul
institutiei, reprezentantul salariatilor, avand drept de opinie dar nu de vot.

{3) Consiliul de Administratie este legal intrunit, in prezenta a jumétate plus unu din
numarul total al membrilor gi ia decizii prin majoritatea simpla a numérului total de membri
prezenti.

(4) Pregedintele Consiliului de Administrafie stabileste coordonatele de desfisurare ale
sedintelor gi asiguré pregétirea proiectelor de hotéréri, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 18 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

1. aprob& programele si proiectele expozitionale, de restaurare, conservare si cercetare
muzeografica;

2. stabileste planul de expozilii permanente gi temporare;

3. stabileste planul pentru activitifile de reprezentare in vederea promovarii imaginii
instituiei;

4. dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ-culturale ale institufiei;
5. dezbate executia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu priorititile de moment
si cele de perspectivd asumate de institutie;

6. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotéri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii actwntétii etc —

7. dezbate problemele organizatorice din activitatea functional curenti;

8. analizeaz¥ si aprobd utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelol
condiiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor by
administrarea institufiei, sume gestionate Tn regim extrabugetar; .-
9. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizare in obi ctiﬂnw de
activitate al institutiei; |
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10. propune modalitatea de stabilire a preturilor si a tarifelor pentru serviciile oferite de
institutie, pe care o transmite Directiei Culturd, Invatdmant, Turism — PMB pentru a fi
materializaté in proiect de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

11. dezbate dupé caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate;

12. analizeazd si aproba proiectul programului privind perfectionarea si dezvoltarea

sistemului informatic al Muzeului;
13. analizeazéd si dezbate documentatia necesard obtinerii acreditériifreacredit3rii

periodice a institutiei, in vederea inaintérii, spre aprobare ministerului de resort, conform
prevederilor legale in vigoare;

14. aproba propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii),
alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

15. aprobd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,
Tn limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

Art. 19 (1) Consiliul de Administratie analizeaz3 si aprob3 proiectele de hotdrari, in
conformitate cu procedurile prevédzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

(2) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaz3 in hotérari si/sau procese-
verbale de sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei tn

vigoare.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea managerului (director), sau a juméatate plus unu din numarul memobrilor s&i.

(4) Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului, cu minim 72 ore inainte de data desfasurarii sedintei. In cazul In care se considers
necesitatea unei convocdri de maxima urgentd, aceasta poate fi ficuti telefonic sau prin
mijloace de comunicare electronice, in cel mai scurt timp cu putint, astfel incat si fie asigurata
majoritatea minim necesaré adoptérii unei hotarari si luarea unei decizil Hotararile se aproba cu
majoritatea voturilor. = T8 & \

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de A%xﬁiqi's ie.s& consemneaza
intr-un proces verbal, semnat de toti membrii prezenti, intocmit fié sgcretaral §edin;éi‘,\?ntr-un
registru special. 1O | "

Art. 20 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribfiité_‘. N >

2. CONSILIUL STINTIFIC P *

Art. 21 Consiliul Stiintific este un organism colegial cu ro \_}:onsultativ in domeniul
cercetarii gtiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 22 Consiliul $tiintific are in component3, specialisti de profil din institutie si din afara
acesteia:

- Managerul (director) - presedintele Consiliului Stiintific;

- Director Adjunct;

- Director Adjunct;
- Sefii secfiilor, serviciilor si birourilor de specialitate ale institufiei;
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- Alte personalititi din domeniul culturii gi stiinei din institutie si/sau din afara institutiei,
in functie de ordinea de zi.

Art. 23 Principalele atribuiii ale Consiliului Stiintific sunt:

1. dezbate §i avizeaza Planul anual de activitate si Programul de cercetare stiintifica al
muzeului;

2. analizeazi si avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

3. inifiazd §i dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele
dezvoltarii i diversificarii activitdtilor din cadrul muzeului;

4. analizeaz3 $i avizeazd masurile de perfecfionare §i specializare;

5. analizeaz si avizeaz# lucrarile realizate de salariati pe perioada determinatd;

6. analizeaza si avizeazi publicatiile stiinfifice elaborate de Muzeu;

7. avizeazad organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu
participare din exterior;

8. inlesnegte publicarea cercetarilor in revistele gi volumele de specialitate;

9, analizeazé si dezbate mésurile de punere Tn valoare a patrimoniului muzeal;

10. avizeaz4 tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor specifice muzeului;
11. dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta i
functionarea unor comisii interne specifice activitéfii Muzeului;

12. analizeazd §i dezbate, dupd caz, documentatia necesard obtinerii
acreditériireacreditarii periodice a institutiei, in vederea fnaintrii, spre aprobare
ministerului de resort, conform prevederilor legale in vigoare;

13. Indeplineste orice alte atributii de naturd s& asigure buna desfasurare a activitafi
specifice din cadrul Muzeului;

Art. 24 (1) Consiliul Stiintific analizeaz3 si avizeaza proiectele de hotéaréri in conformitate
cu procedurile prevazute Tn prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate
{a nivelul institutiei.

(2) Lucrdrile Consiliului Stiintific se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel pufin jumatate plus unu din
membrii s3i, cu votul majoritatii simple. Consiliul Stiintific se Tntruneste semestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).

Art. 25. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuftg;' g




CAPITOLUL VI

Competentiele, atributiile i responsabilititile conducerii executive a
Muzeului Municipiului Bucuregti

Art. 26 (1) Atributiile, competentele si responsabilitétile pentru fiecare post se detaliazd
in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifici corespunzétor
actelor normative apérute ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contractul individual de
munca al salariafilor. Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de geful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate obiectivele
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

1. MANAGERUL (DIRECTOR)

Art. 27 (1) Managerul (Director), numit n urma castigarii concursului de proiecte de
management este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contractul de
management, in conditiiie legii.

(2) Managerul (Director) asigurd conducerea institufiei, coordondnd derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management
si r@spunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu
respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

(3) Tn activitatea sa Managerul (Director) este ajutat de doi directori adjuncti si un
contabil gef.

(4) Managerul (Director) are urmatoarele atributii principale:

1. propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

institutiei;

2. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe

care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat §i in

conditiile stabilite prin dispozitiile legale, coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator teriiar de credite, in acest sens, raspunzand de:
a. urmédrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gésirea de
solutii pentru cregterea nivelului acestora;
b. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementérilor legale n vigoare;
¢. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;
d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau n administrarea institutiei;
e. organizarea §i tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situaiilor |
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat Tn administrare §i a executiei '

bugetare; f
f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii pubtu‘\é R’ a J,VQ
programului de investitii publice; N
g. orgamzarea activitétii de audit public intern; / / \\\ A\
h. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti ﬂoestom, \% -\
i. organizarea $i tinerea la zi a evidentel patrimoniului, conform prevederﬂorr fegale,” | |
3. elaboreazd si fundamenteaza, impreund cu directorii adjuncti si cu\: \1Contabifit sef :
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaz spré avizare”
direcfiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului Geneﬁaf (Dlreaﬂ:a
Programare si Executie Bugetars, Direciia Cultura; invétémant Turism - PMB); ™= :
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4. analizeazad si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor
practicate de institutie;

5. angajeazéd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreund cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea n limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6. reprezinta institutia in raporturile cu teriii;

7. incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

8. numegte membrii in Consiliul de Administratie $i Consiliului Stiintific, componenta fiind
stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Funciionare aprobat de Autoritate;

9. numeste, prin decizie, componenta comisillor interne de specialitate, conform
legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/achizitiirestaurare de obiecte de patrimoniu, de
inventariere, de casare, etc.)

10. Tn cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

11. asigura configurarea proiectelor desfagurate, in acord cu prevederile contractului de
management;

12. asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
13. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii ¢i Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, dupd aprobarea in
Consiliul de Administratie, supunéndu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
14. aproba Regulamentul intern al institutiei;

15. se sesizeazd cu privire la disfunciionalititile aparute in activitatea institufiei,
solicitAnd note explicative gefilor de sectii, birouri si servicii.

16. distribuie, spre analiza si solufionare, corespondenta adresata institutiei;

17. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfégurare a activitatji institutiei;

18. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a. selecteazd, angajeaza i concediaza personalul salariat, Tn conditiile legii;

b. negociaza clauzele contractelor individuale de muncé, in conditiile legii;

c. dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a personalului
institufiei, in condijile legii;

d. incheie contracte individuale de muncad pe duratd determinatd, precum gi
contracte in baza Codului Civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fard ca durata acestora sid depdseascd cu mai mult de un an, durata
contractului de management;

e. analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihng;

f. analizeazd, periodic, necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g. 1n functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceastd destinati ,a/agrlﬁbi
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului ang%’lm ‘fﬂ\
institutie;

h. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului gin spbmﬁme\ \

directs, aprobé figele de post ale intregului personal angajat in instittiie; |

i. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale persona@m de / /3 '

specialitate din institutie, urmare a evaludrii, precum si alte masuri f@ale beﬁ‘e
impun;
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J. coordoneaza activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare,

avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de

céte ori constatd c& acestia au sévarsit o abatere disciplinara;
19. aprobé deplasarea in {ara si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si
a colaboratorilor externi implicati in proiectele institutiei, Tn vederea participarii la |
manifestéri culturale precum expozitii, simpozioane etc; |
20. raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i a controlului
intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare;
21. réspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
22. raspunde de organizarea activititii de sénditate si securitate Tn muncs;
23. aprobd@ componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;
24. inifiaza contacte cu alte institufii similare din {ard i strdinitate §i stabilegte
Farticiparea institufiei Tn programe culturale specifice, cu avizul Directiei Culturs,
nvatamant, Turism - PMB;
25. efectueazé deplaséri la manifestarile culturale specifice din far3 §i stréinatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General §i fngtiintarea - Directiei Culturs,
Tnvatamant, Turism;
26. reprezinta institutia si asigurs cooperarea cu institutii similare din far3 si striinatate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul Directiei
Cultura, Invatémént, Turism §i aprobarea ordonatorului principal de credite;
27. dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii /
reacreditarii periodice a institutiei si/sau a sectiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile
aflate in subordine), pe care o supune dezbaterii Consiliului de Administrafie si/sau
Consiliului Stiintific, in vederea inaintarii spre aprobare organelor competente, conform
prevederilor legale in vigoare;
28. dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiald sau integralé pentru bunurile mobile sau imobile, dupa
caz, care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;
29. ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurilor culturale;
30. indeplineste si alte atributii privind activitatea curent3 a institutiel sau alte activitati
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General,

(5) In exercitarea atributjifor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu,
adrese cdtre personalul institutiei, precum i acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea /1

activitatii specifice institutiei;

(6) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea vetrj_gmafﬁe\ |
cétre autoritate a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin cosi _fg&ui‘\cfe N
management, in raport cu resursele financiare alocate. oo s

(7) In perioada absentdrii din institutie a managerului (director), atributiileffde \é: S ‘
preluate de unul dintre cei doi directori adjuncti, sau de o persoan# desemnats/de ghagerul- | |
(director) in exercitiu, sau de o persoand numiti de Primarul General, in conditiile lagii, »,gupé

caz. ANy :
(8) Managerul (director) supune spre aprobare Primarului General cerefea peNtie- "/ J

efectuarea concediului legal de odihna si o Inainteaz3, spre stiintd Directiei Culturs, Tméjgpér&; {
Turism. N
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(9) Tn situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in
conditiile legii, numirea conducétorului interimar al institufiei §i organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

(10) Managerul (director) conduce gi coordoneazd: Directorul Adjunct; Directorul Adjunct;
Contabilul Sef; Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeal3;
Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Compartimentul Audit Public Intern; Serviciul Tehnic -
Administrativ, SSM, PSI, Achizifii Publice

2. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 28 (1) Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneazé
activitatea Sectiei Istorie, Secfiei Antropologie Urband, a Biroului Patrimoniu §i Evidenta
Centralizatd si a Serviciului Documentare, Bibliotecd, Arhivd precum si a personalului,
compartimentelor si unitétilor muzeale aflate in subordinea structurilor de mai sus.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale directorului adjunct sunt
urmétoarele;

1. este loctiitorul de drept al managerului {director);

2. reprezintd institutia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

{director) al institutiei;

3. reprezinta institutia la propunerea managerului (director), in relatia cu toate Autoritétile

si Organismele de control, inspectie etc.

4. verifica §i coordoneazé activitatea personalului din subordine;

5. elaboreazi si fundamenteazd, impreund cu managerul (director) gi cu contabilul gef,

proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei,

6. angajeazd cheltuieli, Incheie contracte si fintreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreuna cu managerul (director) si contabilul $&f, avand In vedere Tncadrarea

in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. reprezintd institutia in raporturile cu tertii in limitele delegarii de competenta, stabilite

de managerul (director) al institutiei;

8. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare;

9. face parte din componenta comisiilor de cercetare disciplinard, puténd asigura

conducerea acestora;

10. asiguréd evidenta fondului patrimonial cu profil istoric;

11. asigurd din punct de vedere stiiniific, activitatea de cercetare, imbogdtire, conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil istoric;

12. asigura Tmbogétirea fondului documentar;

13. asiguré valorificarea patrimoniului muzeal cu profil istoric;

14. asigurd realizarea unor proiecte muzeale cu specific istoric (proiecte editoriale, - f

stiintifice, sesiuni de comunicéri, conferinte, simpozioane etc.); q /

15. asigurd realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contnbme, da I |

intrefinerea si actualizarea lor;

16. aS|guré fundamentarea $I proiectarea expozitiilor cu caracter istoric; Y/ /}

17. prin Biroul Patrimoniu gi Evidentd Centralizatd asigura din punct de vedere ||nﬁﬁq

activitdtile specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare;

18. coodoneazd activitatea de evidenti a bunurilor care fac parte din patrimordul muzeal

in Registrul de inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;

19, ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru ﬂvrdema,

analitica a bunurilor culturale;

20. coordoneaza realizarea evideniei cenfralizate, informatizate a bunu\Tbr Ae.

patrimoniu aflate in gestiunea Muzeului,
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21. face parte din componenta comisiilor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu in baza atestatului de expert in bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

22. conduce stiintific activitatea pe santiere de cercetare arheologicd preventivd sau
sistematica, sau face parte din colectivele de cercetare in baza atestatului de arheolog
expert acreditat de Ministerul Culturii;

23. prelucreaza si imbogateste, prin intermediul specialigtilor fondul de carte si fondul
arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

24, coordoneaza activitatea de primire, inregistrare si clasare a arhivei;

25.indeplinegte orice alte atributii, conform dispozitiilor legale n vigoare gi figei

postului.

3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 29 (1) Directorul Adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneazi
activitatea Sectiei Arté si a Sectiei Restaurare — Conservare.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale directorului adjunct sunt
urmétoarele:

1. este loctiitorul managerului (director), numai in baza desemndrii exprese a acestuia;

2. reprezintéd institutia, Tn limitele delegdrii de competents, stabilite de managerul

(director) al instituiei;

3. verifica si coordoneazé activitatea personaluiui din subordine;

4. elaboreaza si fundamenteaz&, impreuna cu managerul (director) si cu contabilul sef,

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei;

5. angajeazé cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreuna cu managerul (director) si contabilul sef, avand in vedere incadrarea

in limitele prevézute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

6. reprezinta institutia in raporturile cu tertii in limitele delegérii de competent3, stabilite

de managerul (director) al institutiei;

7. asiguré evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

8. asigura din punct de vedere stiinific, activitatea de cercetare, imbogétire, conservare

§i prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic;

9. asigura imbogétirea fondului documentar;

10. asiguré valorificarea patrimoniului muzeal cu profil artistic;

11. asigurd realizarea unor expozifi permanente sau temporare, contribuie la

intrefinerea si actualizarea lor;

12. asiguréd fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic si a celor de /

restaurare;

13. asigura conservarea i restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal;

14. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele mter !

internaionale si deontologia profesional; ' X A _

15. intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare a patnmomulu{ I'\ \i

16. se supune hotararilor comisiei de restaurare; /ﬂ

17. solicitd, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in-véd

modificarii procedurilor de restaurare avizate;

18. asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toats durata restaurafii;

19. urméareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale penedlhe‘v—

20. intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice; h




21. face parte din componenta comisiilor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu Th baza atestatului de expert Tn bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

22. asiguri realizarea unor proiecte muzeale cu specific artistic (proiecte editoriale,
stiintifice, sesiuni de comunicéari, conferinte, simpozioane etc.);

23. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare pentru zona de
artd/restaurare,

24, verifica si coordoneaz3 activitatea privind realizarea unei baze de date electronice §i
a unei arhive referitoare la bunurile de patrimoniu restaurate;

25. indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale Tn vigoare si figei postului.

4. CONTABILUL $EF

Art. 30 Aflat In subordinea managerului (director), contabilul-gef are urmaéatoarele
atributii:

1. asigurd si réspunde de conducerea si coordonarea activitdiii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, Indruménd, controland si urmérind efectuarea lor;

2. intocmeste situatia financiara si contul de execufie bugetara trimestrial i anual;

3. asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrérilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat si in executie;

4. poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemndirii prin decizie de cétre manager (director) al institutiei;

5. organizeazad si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
colaboreaza cu Comisia centrala de inventariere;

8. semnaleazd neregularitifile privind integritatea patrimoniului institufiei si face
demersurile de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. planificd gi elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
8. intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii curente cétre directia de resort din PM.B.;

9. avizeazd, din punct de vedere financiar, actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

10. rdspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de direcfiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11. organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. intocmeste proiectul bugetuiui anual de venituri gi cheltuieli i, dupd aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar;

13. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personalé sau in .eoTeghA#
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétr/efsn?\
salariafi a gestiunilor; ~

14. rdspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate s apmbate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

15. ré@spunde de gestionarea eficients a fondurilor publice aflate la dispozitia msth{tle‘r in_/,
limita competentelor delegate si a prevederilor legale; .
16. réspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoar#;.
17. elaboreazd si raspunde de documentatia economicd necesard desfa
deplasdrilor specialigtilor (devizele estimative cuprinzdnd cheltuielile de transport,
cazare, diurna, dupd caz),
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18. repartizeazd pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

19. verifici toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

20. verificd actele de casa si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficients gi legald a tuturor cheltuielilor gi veniturilor:

21. solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

22. raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

23. urméreste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si réspunde de efectuarea
acestora In termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

24. urmaregte debitele institutiei si rdspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia
acestora;

25. urméreste derularea investitiior din punct de vedere financiar;

26. centralizeaz3 i tine evidenfa executiei bugetelor proiectelor culturale;

27. raspunde de respectarea obligatiilor deciarative si de platé ce deriva din legile cu
caracter fiscal i de varsarea de céatre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

28. coordoneazi, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plat3, valorificarea si
clasarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar.

29. reprezintd institutia la propunerea managerului (director), in relatia cu Autorltitile si
Organismele de control, inspectie etc.

30. este responsabil de cunoagterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de

activitate.
31. Contabilul gef are in subordine Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;
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CAPITOLUL VI

Competentele, atributiile i responsabilititile structurilor de specialitate gi functionale ale
Muzeului Municipiului Bucuregti

Art. 31 Structurile de specialitate ale Muzeului Municipiului Bucuresti, sunt urmatoarele:
Sectia Istorie, Sectia Antropologie Urbana, Biroul Patrimoniu si evident Centralizats, Serviciul
Documentare, Blbhoteca Arhivé, Seclia Artd, Sectia Restaurare-Conseware Serviciul Relatii
Publice, Marketing, proiecte Culturale, Educatle Muzeals.

1. SECTIA ISTORIE

Art. 32 Sectia Istorie, este condus3 de un sef de sectie si are urmatoarele atributi:

1. asiguré din punct de vedere stiintific activititile specifice muzeului: strangerea,
conservarea si punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

2. asiguré evidenta, cercetarea, valorificarea §i Tmbogétirea patrimoniului muzeal;

3. redacteaza figele analitice de evidentd pentru obiectele muzeale nou inventariate:

4, verificad starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite
muzeului spre achizitie sau donatie;

5. se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea Tn care se
afla;

6. propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor In caz de necesitate;

7. colaboreazi la realizarea expozifiilor de baz& §i a celor temporare organizate de
institutie;

8. elaboreazi si realizeaz3 proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

9. supravegheazé etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiinifice; criteriile
estetice fiind asigurate de cétre un scenograf/designer/arhitect;

10. se ocupd de cercetarea vestigilor arheologice precum sgi de valorificarea si
integrarea lor in structura urban actualg;

11. asigura asistenta in organizarea activitatii de cercetare pe santierele arheologice;

12. realizeaza anual un numar de fige analitice de evident, informatizate;

13. se ocupd de continutul stiinfific al cataloagelor expozitiei de bazd si al celor
temporare organizate de cétre institutie;

14. efectueazé o permanentd muncé de cercetare si documentare privind problemele de
patrimoniu si valorificarea lui, ca i aspecte ale istoriei bucurestene, in ca /Mor_cﬁhr\
muzeului, n arhive, biblioteci si pe teren;

15. conserva si prelucreazi stiintific fondul numismatic: monede, qu’eh achefe,, -
sigilii, insigne, etc; ; \
16. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicéri, in vederea ubht:ér:r Fn'
reviste de specialitate;

17. redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenté céf\ﬁl pentg/
expozitile temporare organizate de catre institutie;

18. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de itil sau |
de acceptare a unor donatii);
19. participé periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

20. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgen{3 care s3 afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;




21. participé la cursuri de perfectionare cét si internshipuri, cu institutii de profil;

22. organizeaza/ participa la diferite evenimente culturale: conferinie, sesiuni, mese
rotunde, lanséri de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului i i afara lui;

23. asigura si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate.

1.1 Biroul Arheologie Preventiva gi Sistematici

Art. 33 Biroul Arheologie Preventiva si Sistematicd, aflat in subordinea Seciiei Istorie,
este condus de un sef de birou gi are urmatoarele atributji:

1. realizeazé cercetéiri arheologice preventive si sistematice, supravegheri arheologice,

periegheze si diagnostic arheologic;

2. se ocupd de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea

lor Tn structura urband actuals;

3. organizeazd prin consultare ierarhicd activitatea de cercetare pe santierele

arheologice;

4. coordoneaza recoltarea i ambalarea corectd a materialului arheologic dintr-un santier

arheologic;

5. asigurd figarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;

6. participd la operatiunile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un

santier arheologic;

7. sorteazd si executd sub coordonarea unui restaurator, restaurarea primaréd a

materialului ceramic;

8. valorificd rezultatele cercetérilor arheologice prin publicarea materialelor gi/fsau a

complexelor arheologice descoperite;

9. organizeazd prin consultare ierarhicd expoziti sau comunicari, conferinte,

simpozioane;

10. participa la diferite manifestari gtiinfifice de specialitate interne si internationale, in

vederea prezentérii descoperirilor arheologice;

11. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic.

1.2 Biroul Istorie Veche si Medieval3

Art. 34 Biroul Istorie Veche si Medievald, aflat in subordinea Sectiei Istorie, /e,ste’ﬁq,giq,u@-:-_h
de un sef de birou si are urmatoarele atributii: / 1 '

1. se ocupé de cercetarea vestigiilor arheologice; [ /S~ N\

2. valorifica rezultatele cercetdrilor arheologice prin publicarea mate[ia{equ gilsau a | "ﬁ

complexelor arheologice descoperite; s P

3.- colaboreaz’ la realizarea expozitilor de baza si a celor temporara Gigarizate de’

institutie; N

4. elaboreaza si realizeaz proiectele expozitilor permanente, temporare, itinefante: .

5. supravegheaz3 etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; N P

6. realizeaza anual un numar de fige analitice de evidents, informatizate:
7. se ocupa de continutul gtiintific al cataloagelor expozitiei de bazd si al celor temporare

organizate de citre insfitutie;
8. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicéri, in vederea publicarii in

reviste de specialitate;
9. redacteaz& materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie; i

21




10. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii);

11. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din
comisiile de inventariere periodic a patrimoniului detinut de cétre institutie;

12. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sé afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia Tmpreun# cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniutui
muzeal,

13. particip& la cursuri de perfectionare cét si intemnshiping, cu institutii de profil;

14. organizeazd/ particip4 la diferite evenimente culturale: conferinfe, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si Tn afara lui;

1.3 Palatul Voievodal Curtea Veche

Art. 35 (1) Palatul Voievodal Curtea Veche este in subordinea Sectiei Istorie. Aflat in
matca de formare a oragului, Palatul Voievodal Curtea Veche este o structuré care functioneaza
ca muzeu, fiind organizat in vestigiile Palatului Voievodal. Infiinat la 27 aprilie 1972, Palatul
Voievodal Curtea Veche, reprezintd cel mai vechi ansambiu medieval existent astdzi in
Bucuresti.

(2) Are urméatoarele atributii:

1. asigura vizitarea de cétre public a monumentului in situ;

2. se preocupé de conservarea monumentului;

3. colaboreazé la organizarea §i realizarea unor expozitii temporare,;

4. organizeazi diferite manifestéri cu publicul vizitator.

1.4 Muzeul ,,George Severeanu”

Art. 36 (1) Muzeul ,George Severeanu” este in subordinea Sectiei Istorie. Deschis in
anul 1956, funcfioneazi in casa medicului radiolog George Severeanu, membru fondator al
Societstii Numismatice Romane si primul director al Muzeului Municipal, casé construitd in a
doua jumdtate a veacului al XIX-lea. Tn prezent in cadrul muzeului Severeanu sunt expuse
publicului vizitator urmatoarele colectii: Colectia ,Maria si dr. G. Severeanu®, compusa din
arheologle numismaticé, metrologie, grafica, picturd, carte, mobilier si artd decorativé Colec’;ia
JAur si metale pretioase”, Colectia numismaticd a Muzeului Municipiului Bucuresti precum si

Colectia paranumismaticdi a Muzeului Municipiului Bucuresti, compusa din medghsueé;\\

sigilografie, metrologie, insignografie.

(2) Are urmatoarele atribuji: / - \

1. conserva fondul colectiei Severeanu; i /

2. conservd fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, rmeda!!'
insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

3. se preocupd de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restauréru\

4. colaboreaza la organizarea si realizarea unor expoziii temporare; S

5. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

1.5 Cabinetul Numismatic gi Medalistic 2(‘

Art. 37 (1) Cabinetul Numismatic si Medalistic isi desfagoard activitatea tn cadrul
Muzeului ,George Severeanu”, fiind fn subordinea Sectiei Istorie. Cabinetul este responsabil de
cercetarea stiintificd a patrimoniului ad3postit de Muzeul Severeanu precum si de valorificarea

sa pentru publicul vizitator.
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(2) Are urmétoarele atributii:

1. elaboreaz3 tematica stiintifica a expozitiei de baza a Muzeului Severeanu;

2. valorifica cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate;

3. redacteaza repertorii i cataloage de colectii;

4. participd la diferite manifestari stiinfifice de specialitate, interne sau internationale,
pentru a prezenta/comunica diferite piese din inventarul muzeului;

5. prelucreaza fondul colectiei Severeanu,

6. prelucreazd fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,
insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

7. efectueazad identificiri ale pieselor numismatice péstrénd datele si informatiile
stiinifice referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;

8. se preocupé de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurérii;

9. colaboreazd la organizarea si realizarea unor expozitii temporare:

10. organizeaza diferite manifestiri cu publicul vizitator:

1.6 Biroul Istorie Moderna si Contemporani

Art. 38 Biroul Istorie Moderna si Contemporand, aflat in subordinea Secfiei Istorie, este
condus de un sef de birou si are urmétoarele atributii:

1. colaboreazd la realizarea expozitilor de bazé si a celor temporare organizate de

institufie;

2. elaboreaza i realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

3. supravegheazd etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiintifice; criteriile

estetice fiind asigurate de cétre un scenograf/designer/arhitect;

4. realizeazé anual un numdr de fige analitice de evidents, informatizate;

5. se ocupé de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de bazi si al celor temporare

organizate de catre institutie;

6. efectueazé o permanentd munca de cercetare si documentare privind problemele de

patrimoniu si valorificarea Iui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul colectiilor

muzeului, Tn arhive, biblioteci i pe teren;

7. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea publicarii Tn

reviste de specialitate;

8. redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanents cat si pentru

expozifiile temporare organizate de cétre instituie;

9. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau

de acceptare a unor donatii);

10. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzealfface parte din

comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de cétre institutie;

11. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgen{a care sa afeetef;?.-;“\ /

patrimoniul muzeal, solicitéd ajutor de preintAmpinare sau in caz de necesitate’. atra
atentia Impreund cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra pafnﬁo

muzeal;

12. participa la cursuri de perfectionare cét si internshiping, cu institutii de prafit: |
13. organizeazd/ participd la diferite evenimente culturale: confermte sesm,nl \ mese
rotunde, lanséri de carte, expozitii, vernisaje, In cadrul muzeului gi Tn afara iui;'

14. are obligatia de a vizita periodic expozitile organizate in alte institutii de profil.
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1.7 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice

Art. 39 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice, aflat in subordinea Sectiei Istorie, are
ca obiect de activitate efectuarea de analize fizico-chimice pe obiectele de patrimoniu cu
valoare istorica si artistica din inventarele MMB, si interpretarea lor.

2. SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA

Art. 40 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA este condusad de un sef de sectie si are
urmétoarele atributii:
1. asigurd conservarea obiectelor de pafrimoniu aflate in administrare si se fac propuneri
in vederea restaurarii;
. realizeaza anual un numar de fige analitice de evidentd, informatizate;
. prelucreaza stiintific fondul colectiilor;
. valorifica cercetarea stiintifica proprie prin elaborarea de lucréri de specialitate;
. redacteaza repertorii si cataloage de colectii;
. contribuie la imbogétirea fondului documentar;
. organizeazé diferite manifestari de specialitate;
. contribuie la realizarea unor sxpoziti permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor.
9. cercetare stiintifica;
10. organizeazi expozitii sau comunicari, conferinte, simpozioane cu profil antropologic
11. participa la diferite manifestéri stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii cercetarilor antropologice
12. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter antropologic.

OO WN

2.1 Muzeul de Arta Populara ,,Nicolae Minovici”

Art. 41 (1) Muzeul de Arta Populara ,Nicolae Minovici” se afl3 in subordinea Sectiei
Antropologie Urbana. Este primul muzeu bucurestean de artd popular3, deschis de doctorul
Nicolae Minovici In vila sa de la Béneasa. Acest spatiu muzeal a devenit in anul 1912, Muzeul
de Arta Nationald. La inceputul anului 1906, muzeul doctorului Nicolae Minovici functiona deja,
ca un muzeu privat care devansase initiativa publica. Construitd dupa pianurile arhitectului
Cristofi Cerchez, cladirea are un istoric bogat, iar situatia si destinatia nu a fost schimbata in
intreaga ei existenta.

(2) Are urmétoarele atributii:

1. asiguré evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in colectia administrata;

3. contribuie la imbogétirea fondului documentar;

4. elaboreazi tematica stiintificd pentru expozitia de baz;

5. organizeaza diferite manifesta e ptbliey| vizitator;

6. contribuie la realizarea ur}of xbosz pen’nanente sau temporare, la intrefinerea si

actualizarea lor; 7 \

7. valorifica cercetarea §tnn:iﬁeé prin Iucran de specnalltate

8. contribuie ia redactarea de “repertori, mtaloage de expozifii si publicatii de

popularizare (ghiduri, pliantaj-
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2.2 Observatorul Astronomic ,,Amlral Vasite Urseanu”

Art. 42 (1) Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” se afii in subordinea
Secliei Antropologie Urbana. Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” este primul
Observator Astronomic din Romania si a fost deschis pentru public Tn anul 1910.

(2) Are urméatoarele atributji:

1. desfégoard o activitate specificd de cercetare a bolfii ceresti oferind posibilitatea

observérii fenomenelor astrale;

2. coordoneazd activitdfiie de observatii astronomice pentru public in functie de

evenimentele prognozate;

3. asigurd activitiile de cercetare astronomic pe baza programelor prestabilite;

4. elaboreazd tematica stiinfifici pentru expozitia de bazi:

5. organizeaza diferite manifestéri cu publicul vizitator;

6. adaposteste o expozitie privitoare la istoria astronomiei roméanesti (colectia cuprinde

documente ce au aparfinut Amiralului Vasile Urseanu, carti si manuscrise, obiecte de

epocd, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi,
panouri cu fenomene astronomice rare observate la noi in tars).

2.3 Muzeul ,Victor Babeg”

Art. 43 (1) Muzeul ,Victor Babes” se afld in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Muzeul ,Victor Babes” a fost constituit in jurul memoriei savantului de catre fiul sdu, Mircea
Babes. Muzeul se afl§ intr-o clidire construita in stilul eclectic specific anilor 1920, si pastreazi
amintirea unuia dintre cei mai de seam& oameni de stiinta romani prin expunerea lucérilor sale
originale, reusind s& relecte importanta muncii depuse in timpul vietii de cétre Victor Babes.

(2) Are urmétoarele atributii:

1. asigurd evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurri;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4. contribuie la imbogétirea fondului documentar;

5. elaboreaza tematica gtiintificd a expozitiei de bazi; e

6. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

i ke

actualizarea lor;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziii ,§fr pubhcatu de

popularizare (ghiduri, pliante); o LS A
9. organizeazd colocvii §i programe educationale cu studentii facultétilor de [pediefné.,‘

10. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.
2.4 Casa ,Filipescu — Cesianu”

Art. 44 (1) Casa ,Filipescu-Cesianu” se afl4 in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Casa ,Filipescu-Cesianu” intratd Tn circuitul muzeal in cursul anului 2018, reprezintid primul
muzeu de antropologie urbana din Europa.

(2) Are urmétoarele atributii:

1. se preocupé de conservarea obiectelor aflate in administrare §i face propuneri in

vederea restaurarii;

2. valorificd cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate; 27

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar;
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4. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

5. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea si
actualizarea lor;

6. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozilii $i publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);

7. asiguré supravegherea §i ghidajul propriei expozitii.

2.5 Colectia ,,C.l. gi C.C. Nottara”

Art. 45 (1) Colectia ,C.I. si C.C. Nottara” se afld In subordinea Secliei Antropologie
Urbana. Colectia este alcituitd din obiecte de mobilier, cari, partituri muzicale, sculpturi,
diplome, premii si alte obiecte ce au apartinut actorutui C.l. Nottara i fiului s&u, muzicianul C.C.
Nottara, §i a fost donata de cétre sofia celui din urma, Ana Nottara, statului roméan in 1956.

(2) Are urmatoarele atributii:

1.asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2.contribuie la imbogéatirea fondului documentar;

3.se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare ¢i face propuneri in

vederea restaurarii;

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intrefinerea si

actualizarea lor;

5. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante).

3. BIROUL PATRIMONIU $I EVIDENTA CENTRALIZATA

Art. 46 (1) Biroul Patrimoniu si Evidentad Centralizata, este condus de un sef de birou si
asigura activitatea de evidenta a patrimoniului Muzeului Municipiului Bucuresti.

(2) Biroul Patrimoniu gi Evidentd Centralizatd asigurd din punct de vedere stiinfific
activitdtile specifice muzeului: achizifionarea, conservarea, valorificare.

(3) Biroul Patrimoniu si Evideni& Centralizata are urmatoarele atributii:

1. asigurd evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal in Registrul de

inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;

2. realizarea evidenfei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in

gestiunea Muzeului;

4. coordonarea intocmirii documentelor de evidenta gestionars;

f
(

3. realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului; ,N\

5. centralizeaza figele de evidentd analitic, fisele de conservare §i gestioneazi’ ﬁ et

central al muzeului;

6. controleazd periodic starea de conservare a obiectelor si condiile de micmcﬁmat,
respectand aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeaza asupra disfunctiilge
apérute si propune mésuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesdate
7. intocmeste lista egalonaté pe grade de deteriorare a obiectelor muzeale care neoes

registrele topografice;

interventia de specialitate a restauratorilor;
8. organizeaza depozitele dupd principiul morfologic si al tipodimensionarii, mtocme% ﬁl/

9. asigura conditiile microclimatice i de iluminat prevazute in Normele de conservare
foloseste aparatele de mésura si control a acestora si consemneaza periodic paramedtrii;
10. intocmeste fisa de conservare a fiecérui obiect din colectiile muzeale;

11. asigura aplicarea prevederilor conservarii in toate imprejurarile n care obiectele sunt
manipulate, ambalate §i transportate;
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12. ambaleazd conform normelor de conservare si asigurd protectia si securitatea
obiectelor muzeale in timpul transportului acestora, insofindu-le;

13. controleazd gi informeazd asupra securitatii bunurilor expuse n expoziia de baza
sau cele temporare;

14. intocmesgte documentatia necesard pentru obiectele care se itinereaza, se
imprumuta, in cadrul unor manifestéri de nivel national sau international;

15. inventariazd periodic (5 ani) colectiile;

16 realizarea de programe/proiecte pentru realizarea figelor analitice pe domenii;

17. intocmirea si reactualizarea permanentd a bazei de date pentru evidenta primar3 a
bunurilor de patrimoniu;

18.- intocmirea de programe pentru realizarea figelor de conservare;

19.- centralizarea figelor de evidentd analitica, figelor de conservare;

20.- verificd documentele transmise de instantele de judecatd sau de cétre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actele de provenientd a bunurilor In cauzé;

21.- intocmeste documentatia care sta la baza actelor juridice care servesc in litigiile
muzeuiui cu terti, pe baza documentelor primare de evident&;

22.- intocmesgte si prezintd spre aprobare Consiliufui de Administratie, proiectul
programului privind perfectionarea §i dezvoltarea sistemului informatic si asigurd
administrarea sistemului informatic al Muzeului.

4. SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIQTECA, ARHIVA

Art. 47 Serviciul Documentare, Bibliotecd, Arhiva, este o structurd organizatorica,
condus de un sef de serviciu §i are urmétoarele atributji:

1. prelucreazd si Tmbogateste, prin intermediul specialigtilor fondul de carte i fondul

arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

2. organizeaza, prelucreazd, dezvoltd si conservi coleciile de publicatji;

3. se ocupd de dezvoltarea colectiilor de carte (investigalie, seleciie, evaluare periodica

a colectiilor si achizifii);

4. prelucreazd documentele Tn vederea elaboréarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de

diverse tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri);

5. asigurd accesul la documentele necesare in procesul informarii si cercetarii

utilizatorilor;

6. administreaza si dezvoltd un fond de carte veche propriu;

7. redacteazi materiale cu caracter metodologic §i de specialitate (tehnici §i norme

specifice activitdfilor de bibliotecd, studii, rapoarte, informari, recomandéari, sinteze,

documentare pe probleme de bibliologie);

8. se preocupa de imbogatirea fondului de carte cu specific muzeal,

9. organizeaz si particip& la expozitii temporare tematice;

de carte;
1. partlclpé la redactarea materialelor i textelor de specialitate privind/ difzarea !

punerea in valoare a exponatelor.
12. asigurd activitatea de primire, mreglstrare si clasare a tuturor documentelor;

13. raspunde de evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor;

14. respectd indicativul, termenelor de pdéstrare a documentelor, precum gi

nomenclatorului dosarelor, registrelor, condicelor si celorlalte documente, conform
prevederilor legale.
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4.1 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuregti

Art. 48 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuregti are urméatoarele

atributii:

1. coordoneaza activitaltea editorialda a MMB, conform celor mai inalte exigente
gtiintifice gi de calitate, urmarind corelarea cu manifestérile expozitionale si
evenimentele organizate de muzeu, precum si buna colaborare cu tipografiile;

2. asigurd executia tuturor operatiunilor pe care le implicé activitatea redactionala, intr-
o permanentd colaborare cu specialigi muzeului, dar si cu graficienii si
tehnoredactorii raspunzétori de realizarea machetei artistice a publicatiei.

5. SECTIA ARTA

Art. 49 Sectia Artd este condusa de un gef de sectie gi are urmétoarele atributii:

1. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

2. asigurd din punct de vedere sfiintific, activitatea de cercetare, imbogétire, conservare
si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de artd plastica
(pictura, grafica, sculpturd) si artd decorativa;

. realizeaza anual un numéar de fige analitice de evidentd, informatizate;

. contribuie la Tmbogétirea fondului documentar;

. controleaza periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;

. valorificd patrimoniul muzeal cu profil artistic;

. valorificd rezultatele cercetdrii stiintifice prin comunicéri de specialitate;

. contribuie la realizarea unor expoziii permanente sau temporare, la Intrejinerea si
actualizarea lor;

9. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii, de informare
si promovare (ghiduri, pliante);

10. contribuie la fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic, care se vor
organiza in tara si in stréinétate gi vor face obiectul unor imprumuturi externe/export.

11. redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta, cét $i pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;

12. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau /
de acceptare a unor donatii);

13. participé periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;
14. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situafii de urgentd care s& iﬁecteze\.,x_
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesit: étré§§ R\

atentia Tmpreund cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra /éayi ja[7] e %

NS W

muzeal, 47 -
15. participa la cursuri de perfectionare céat i la internshipuri, cu institutji dé profil; ) |
16. organizeazé/ participa la diferite evenimente culturale: conferinte, he@ﬂn’i, mesg /-
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului i In afara Ni;, '\ AT
17. asiguré si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate. A

5.1 Pinacoteca Bucuresti

Art. 50 (1) Pinacoteca Bucuresti se afld in subordinea Sectiei Arté. Colectiile de artd
ale Muzeului Municiplului Bucuresti (Pinacoteca) sunt alcituite dintr-un numar de cca. 5160
piese, lucrdri de artd plasticd gi decorativd. Pinacoteca s-a constituit, in principal, prin
importante donatii in perioada interbelicd (respectiv colectiile loan Movil&, Filip Marin), precum
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si achizitii publice. Inifial, in perioada interbelics, Pinacoteca a functionat in imobilul din Bd.
Lascér Catargiu nr. 21, sectorul 1 (Observatorul Astronomic Vasile Urseanu), donatie din anul
1933 a Amiralului Vasne Urseanu. In perioada regimului comunist, Pinacoteca a fost evacuats
din imobilul respectiv, a schimbat mai multe sedii, apoi a fost amplasat# Tn imobilul din strada
Piata Amzei nr. 7-8, sectorul 1, addugéndu-i-se o parte din colectiile fostului Muzeu Simu, a
cérei cladire fusese demoiata.
Dupa anul 1977, Pinacoteca este mutatd in imobilul din strada Dr. Obedenaru nr. 3,
sectorul 5 (Casa Slitineanu). In anul 2000, urmare a restituirii imobilului din strada Obedenaru,
Pinacoteca a fost mutaté in Muzeul Gh. Tattarescu, din strada Domnita Anastasia nr. 7, sectorul |
5, iar o parte din colectia de picturad a fost depozitatd la Muzeul G. Severeanu din str. Henri
Coanda nr. 26, sectorul 1. Sediul actual al Pinacotecii este imobilul situat pe strada Lipscani, nr.
18-20.
(2) Are urméatoarele atributii:
1. asigurd evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;
2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in |
vederea restaurarii;
3. valorificd cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate;
4.contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti $i publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante).
5.2 Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu”

Art. 51 (1) Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu” se afld in subordinea Sectiei Arta. Muzeul
este gézduit de casa in care a trait gi a creat artistul, casé ce aminteste de arhitectura vestitelor
hanuri bucurestene. Este vorba de o casd memoriald cu o semnificatie exceptionald Tn istoria
artei romanesti — Gheorghe Tattarescu fiind, al&turi de Theodor Aman si Karl Storck, fondatorul
primei scoli superioare de artd din Romania.

(2) Are urméatoarele atributii:

1. prezinté si conserva lucrérile pictorului;

2. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

3. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

4. organizeaza diferite manifestari,

5. contribuie la realizarea expozitiilor, la intretinerea si actualizarea lor;

6. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante). P ’
5.3 Muzeul ,, Theodor Aman” / — 3

Art. 52 (1) Muzeul ,, Theodor Aman” se afld Tn subordinea Sectiei Artd. Muzell, se afid ~ |
In cladirea construita in anul 1869 ca locuintd si atelier dupa planurile lui Th. Amah; mzend | /:
pastreaza, in mare parte, vechea randuiala a casei, spatiul cel mai important fiind atelierul maré, -/
care functioneazad ca expozitie permanentd pentru lucrérile artistului. A fost primul: muzeu. J;ie
arté deschis in Bucuresti, in anul 1908.

(2) Are urméatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; |

2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

3. contribuie la imbogétirea fondului documentar; '

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intrefinerea si |

actualizarea lor;
5. elaboreaza tematica stiintificd a expozitiei de bazad din Muzeul Aman;
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6. organizeaz3 diferite manifestari cu publicul vizitator;

7. valorificd cercetarea stiintificd prin lucréri de specialitate;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante);

9. asigura supravegherea si ghidajul propriei expoziii.

5.4 Muzeul ,Frederic Storck gi Cecilia Cutescu-Storck”

Art. 53 (1) Muzeul ,Frederic Storck gi Cecilia Cutescu-Storck” se afla in subordinea
Sectiei Artd. Colectia Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, cuprinde lucrari de sculptura,
picturd, desene in tus si cdrbune, pasteluri, acuarele si guage. La acestea se adaugé o serie de
plachete si medalii lucrate in bronz dar si alte obiecte de colectie, monede antice, icoane, etc.
Casa reflectd, Intr-un mod unic, activitatea artistici a trei generatii de sculptori din familia
Storck: Kari, Carol si Frederic.

{2) Are urmatoarele atributii:

1. asigurd conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asiguré evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului coleciiei Storck;

3. contribuie la Tmbogétirea fondului documentar;

4, contribuie la realizarae unor expoziti permanente sau temporare, la intrefinerea si

actualizarea lor;

5. elaboreazi tematica stiintificd a expozitiei de baza de la Muzeul Storck;

6. organizeaza diferite manifestéri cu publicul vizitator;

7. valorificd cercetarea stiinfifica prin lucrari de specialitate;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatji de

popularizare (ghiduri, pliante);

9. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

5.5 Colectia de arta ,Ligia gsi Pompiliu Macovei”

Art. 54 (1) Colectia de arta ,Ligla gi Pompiliu Macovei” se afld in subordinea Sectiei
Arta. Prezinta colectia de arta plastica si art& decorativd a familiei Macovei, precum si o parte
din lucrérile pictoritei Ligia Macovei. Fondul documentar, foarte important, al colectiei, reflecta
perfect activitatea diplomaticd a Iui Pompiliu Macovei, arhitect de profesie, precum si cariera
artistica a Ligiei Macovel, in {ard si in stréinatate.

(2) Are urmétoarele atributii: [/
1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; /1 (*’
2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului, colectiei Macove: = '

3. contribuie la imbogétirea fondului documentar; 1 A¥

= \
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4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la mﬁ&i‘naw
actualizarea lor;

5. organlzeazé diferite manifestari cu publicul vizitator, ;

6. valorificd cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate; '
7. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si pubkcat‘i de /e
popularizare (ghiduri, pliante); » :

8. asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

“Q;

5.6 Colectia ,,Cornel Medrea”

Art. 55 (1) Colectia ,,Cornel Medrea” se afld in subordinea Sectiei Arta. Are la bazd o
serie de lucrdri donate de citre artist, printre care se numara sculptun si desene. In total
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colectia cuprinde 384 de obiecte gi pe l&nga acestea un bogat fond documentar despre viata si
creatia ilustrului artist. Aceasté colectie oglindeste si pastreaza mostenirea culturala a primului
muzeu de sculpturd infiintat iIn Romania de catre Comel Medrea, in anul 1957.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in  administrare gi face propuneri in

vederea restaurarii;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante).

5.7 Galeriile de Arti ale Bucuregtiului

Art. 56 (1) Galeriile de Arti ale Bucurestiului se afli Tn subordinea Secliei Arté.
Cunoscute bucuregtenilor drept GAMB, Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti sunt un loc
ideal de Tntalnire fntre iubitorii de arts contemporané si artisti de talie internationala. Aici se vor
putea vedea expozitii de artd contemporani din cele mai variate domenii de creatie artistica.

(2) Are urméatoarele atributii:

1.asigurd expunerea lucrarilor artigtilor contemporani, conform recomandarilor
Consiliului Stiintific;

2. asigurd conservarea obiectelor expuse.

6. SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE

Art. 57 (1) Sectia Restaurare-Conservare este condus3 de un sef de seclie i asigurd
activitatea de restaurare, cercetare si conservare a patrimoniului §i este constituitd din
laboratoare specializate pe tehnici, avand urmatoarele atributii:
contribuie la conservarea i restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal:
realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional;
examineaza metodic §i stiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare;
stabileste diagnosticul fiecdrui caz, intocmeste documentatia de restaurare i
proiectul de interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de restaurare;
efectueazd toate interventile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu
respectarea principiilor restaurarii stiintifice si a legislatiei in vigoare;
investigheaza si expertizeazd stiintific bunurile culturale din patrimoniul Muzeului;
raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internationale si deontologia profesional¥;
intocmegte rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;
efectueazd operatiuni de restaurare in conformitate cu cerintele normelor de
specialitate, cu mijloacele adecvate, asupra bunurilor culturale previzute in planul de

N o kN

©w

activitate al sectiei; — =
ste A ¥ 3

10. la solicitarea conservatorilor, examineaza obiectele a caror stare de conserfvgfexé
modificata si aplicd mésuri de conservare curative, menite s contracarezé &fe(ate :
degradérilor fizice, chimice, biologice asupra bunurilor culturale nomina;ﬁz§ & de
cétre acestia; L .

11. analizeaz3 starea de conservare, elaboreazé propunerile de restaurare his ,p‘ege'{er

prevazute in planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, cpmisle] de /'/

restaurare; N

12. se supune hotérarilor comisiei de restaurare, numitd prin decizia manageruli’

(director);
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13. supune spre analizd i receptie finald, comisiei de receptie, numitd prin decizia
managerului (director), lucrarile restaurate;

14. prezinta rezultatele interventiilor $i documentatia finald in comisia de recepiie;

15. solicitd, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
maodificérii metodologiei de restaurare avizate;

16. intocmeste documentele specifice bunurilor culturale restaurate, respectiv
documentatia foto, figa de restaurare, jurnalul de restaurare; realizeazd si
actualizeazd arhiva/evidenta digitald a fiselor de restaurare, pe care o pun la
dispozitie conducerii executive a MMB;

17. asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurdrii;

18. permite intrarea/iesirea bunurilor culturale mobile in/din sectia de restaurare numai
insotite de documente specifice (proces verbal de predare-primire, figa analiticd de
evidentd, fisa de conservare);

19. utilizeaz3a eficient tehnica i materialele specifice din dotare, cu respectarea normelor
de restaurare de protectie a muncii si P.S.1.;

20. urmareste evolutia stérii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;

21. intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;

22. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreund cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra
patrimoniului muzeal;

23. participa la cursuri de perfectionare cét si internshipuri, cu institutii de profil;

24. organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale: conferinfe, sesiuni, mese
rotunde, lanséri de carte, expozitii, in cadrul muzeului i in afara luij;

(2) In cadrul Sectiei Restaurare-Conservare functioneazd urmétoarele Laboratoare de
restaurare:

6.1 Laboratorul Restaurare Picturs, are ca obiect de activitate restaurarea picturilor in
tehnica ulei indiferent de suport.

6.2 Laboratorul Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom, are ca obiect de
activitate restaurarea obiectelor pictate in tempera grasa pe suport din lemn.

6.3 Laboratorul Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pieldrie, Legdtorie, are ca
obiect de activitate restaurarea lucrérilor de grafica artistica, fotografiilor, documentelor, crtilor,
hartilor, obiectelor din piele.

6.4 Laboratorul Restaurare Metal, Sticld, Ceramica, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor de arté decorativd din metal, sticld, ceramica, portelan.

6.5 Laboratorul Restaurare Textile, Costume, Tapiserie, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor cu dificultate medie reglizate in orice tehnica textila.

6.6 Laboratorul Restaurare Sculpturd Lemn, Mobilier, Rame, are ca obiect de
activitate restaurarea suportului picturilor pe lemn, restaurarea pieselor de maobilier cu valoare
artistica, sculptura decorativa/arta plastica cu dificuitate medie, rame.

6.7 Laboratorul Restaurare Sculpturd Piatrd, Terracota, Ipsos, are ca obiect-de -

activitate restaurarea sculpturilor realizate in piatrd, marmurd, materiale compozit, ghips:”

7. SERVICIUL RELATH PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULIU_F('ALE_,
EDUCATIE MUZEALA

Art. 58 (1) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Edt}caﬂe
Muzeal este o structura organizatorica n subordinea managerului (director), condus We un g&f7 =
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de serviciu si asigurd activitatea de relafii publice, marketing, proiecte culturale, educatie
muzeala gi presad in cadrul Muzeului Municipiului Bucuregti.

(2) Serviciul Relafii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald, are
atributii:
a) specifice activitétii proprii 2 Muzeului - organizeazé la propunerea specialistilor din
Muzeu: sesiuni de comunicdri, simpozioane, conferinie, colocvii de specialitate, manifestari
aniversare legate de personalititi ale istoriei si culturii, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialigtilor din muzeu sau a unor
invitati (critici de artd, artisti plastici, arhitecti, cineast), prezentiri ale expozitilor muzeului
itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese din patrimoniul muzeului, seri de teatru,
proiectii de filme de artd sau cicluri de filme cu muzica filmatd (concerte celebre), lansiri de
carte, activitati extramuzeale interactive si interdisciplinare.

b} specifice activitsfilor gdzduite de Muzeu, la propunerea altor institutii, prin contracte
de parteneriat, cu conditia ca acestea sa se circumscrie sferei culturii sau de interferentd cu alte
domenii (stiin{d, educatie, informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al
Muzeului. Ele pot fi concerte organizate de instituti muzicale prestigioase, simpozioane,
conferinte, colocvii nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale,
independent ori Tn colaborare cu Muzeul. Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Serviciu! Relati Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald, are
urmétoarele atributii:

A.In domeniul relatiilor publice:

1. {ine evidenta tuturor manifest&rilor muzeale din cadrul MMB;

2. colaboreazd cu personalul stiinfific din celelalte seciii ale muzeului in vederea
adaptarii continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale
individuale si Tn scopul crerii de evenimente specifice acestora;

3. colaboreazd cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a
confinutului si a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sal,
prezentédri multi-media) si participa nemijlocit la redactarea acestora;

4. coordoneaza activitatile voluntarilor muzeului implicati in activititi de comunicare;

5. colaboreazd cu sectoarele al céror personal intra, prin natura atributiilor specifice, in
contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

6. elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale i
adecvate privind spatiul expozitional si categoriile de obiecte existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de sal,
etc);

7. proiecteaza si realizeazé semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicului vizitator invitatii, felicitari, carti postale, ilustrate, postere, afige, pliante,
spoturi publicitare, etc.

8. asiguré activitétile de protocol (invitatii, relatiile cu institutii culturale, etc); —w

9. colaboreazé cu asociafii §i fundatii care sprijind muzeul, proiectand . diferite |

evenimente cuiturale; T \
10. mediazé parteneriatele muzeului cu toate categoriile de public; / \\ \
11. intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si progrdme; studii’ '
de piaté strategii de promovare si comercializare a ofertei culturale a Hn‘uze‘ Toi;,
12. evalueaza publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor i fretyentarea .
muzeului, analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului miizeal;

B.in domeniul marketing-ului muzeal:
1. coordoneaza activititile de publicitate si marketing muzeal;
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formularea obiectivelor globale urmérite de muzeu $i a strategiilor pentru atingerea

acestora;

identificarea si definirea segmentelor de piatd specific muzeului;

elaborarea politicii generale de marketing, vizand implementarea ideii de piata pentru

produsul muzeal;

controlul si evaluarea programelor de marketing;

cercetarea mediului intern si extern al muzeului, studierea nevoilor consumatorilor gi

a comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

efectuarea previziunilor de marketing;

cercetéri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a

mixului de marketing, adoptarea deciziilor operationale, luarea deciziilor strategice;

elaboreazd programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurarii unor
servicii de calitate pentru toate categoriile de public, ih expunerea permanenta si in
expozitiile temporare;

10. creeazé cadrul organizatoric pentru activitdiile si programele cu caracter educatiy,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar;

11. evalueazi periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului {inta identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;

12. elaboreaz3 strategia de marketing a muzeului;

13. elaboreaz3 i implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

14.elaboreazd si implementeazéd programele de imagine corespunzitoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

15. monitorizeaza, analizeaza, evalueazd periodic imaginea muzeului precum i
rezultatele obfinute prin aplicarea strategiei de comunicare i o optimizeaza in
funciie de rezuitate;

16. mentine la zi baza de date de protocol si colaboreazd cu sectiile si curatorii
expozifilor, in vederea organizérii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si
manifestarilor muzeului;

17. mentine legatura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii Tn domeniul
culturii, din stréindtate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatile
neguvernamentale active Tn acest domeniu;

18. elaboreaza, aplicA §i analizeazéd chestionare pentru public in vederea ntocmirii

strategiei de marketing.

PN
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C.in domeniul organizirii de expozitii:
1. realizeazd materiale promotionale precum si traduceri ale acestor materialelor;
2. asigura activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale.

- f

D.In domeniul proiectelor: 1&
1. identifica sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe; '
2. elaboreazd cererile de finantare Tn cadrul proiectelor nationale gi/sau mtematlonale r

—

E.In domeniul educatiei muzeale: T P N\
1. elaborarea de proiecte si programe educationale, pe categorii de vé,sé fformativ- ~\
culturale; j r" 1
2. asigurd indrumarea muzeala la casele memoriale §i in expozitia permanents; - /3
3. redacteazd materiale pentru ghidaj atdt pentru expozitia permanenta Pat sl' -entrul

Q /
expozitiile temporare organizate de catre institutie; v

o
/
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subordinea directd a managerului (director) institutiel si asiguré:
1.
2.

A
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8.

participa la activitafile expozitionale ale muzeului: propune si /sau realizeaza expozitii
temporare, participa la realizarea expozitiilor de baz# ale muzeului aléturi de ceilalij
specialigti;

coordoneazéd activitatea voluntarilor i a colaboratorilor; relatia cu studentii si elevii
pentru activitati de internship, voluntariat;

coordoneazd formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie;

asigura legatura muzeului, cu alte instituti muzeale, cu institutii de culturs, de
fnvatdmant, presd, precum si indrumarea expozitionald pentru vizitatori; fn acest
sens realizeazé parteneriate cu institutiile similare;

coordoneazé activitatile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu;

7.1 Compartimentul Presa

Art. 59 Compartimentul Presd se afld in subordinea Serviciului Relafii Publice,
Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeal? si are urmétoarele atributii:

1.
2.
3.

redacteazd comunicate de presd, articole §i materiale publicitare pentru mass-media;
acreditarea ziaristilor invitati la evenimentele si activititile MMB;

mediatizarea valorilor culturale, construirea relatiilor dintre muzeu, public i mass-
media, colaborarea cu secliile de specialitate in vederea promovarii activitatii proprii
si a editarii unor materiale de informare.

indeplineste atribuii de birou de pres3 (inclusiv purtitor de cuvént). In acest scop
creeazd si intretine un sistem de relafii cu mass-media, inclusiv prin acreditari,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

redacteazé si transmite informatii pentru publicul larg, specialigtii, institutii culturaie si
mass-media, cu scopul de a promova imaginea si actiunile muzeului;

7.2 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica

Art. 60 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafics se afls in subordinea Serviciului
Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald si are urmétoarele atributii:

1. asiguré fotografierea tuturor evenimentelor organizate de Muzeu:

2. asigura fotografierea obiectelor de patrimoniu;

3. prelucreazi grafic toate materialele proiectelor Muzeului (expozitionale, editoriale, de
promovare etc);

4. asigurd asistentd pe componenta logisticd Tn vederea organizéri de expozitii cu

caracter temporar;
5. propune solutii privind accesorii de expunere {panouri, socluri, vitrine, iluminat);

Art. 61 Structurile functionale ale Muzeului Municipiului Bucuresti sunt urmatoarele:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul
Financiar-Contabil, Casierie, Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice,

1.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
/

Art. 62 Serviciul Resurse Umane, Salarizare este o structurd functionald aflata in

Al ui;'(}‘é\
N

Thtocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci;
elaborarea si gestionarea activitatii necesare fntocmirii tuturor figelor de post precum

si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in-
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colaborare cu sefii de servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale
in vigoare;

3. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si

pentru promovare, n conformitate cu legislalia ™n vigoare si asigurarea

secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie;

completarea dosarelor de personal, la zi;

prelucrarea datelor Tn registrul de evidenté a salariatilor Tn format electronic;

intocmirea i eliberarea documentelor ce compun dosarele de pensionare a

personalului angajat si urmdrirea finalizérii acestora prin emiterea deciziilor de

incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii ;

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

urmérirea modificarii vechimii in munca a salariatilor;

stabilirea, in cadrul contractului individual de munc#, a drepturilor salariale ¢i a

celorlalte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

10. identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc,
conform legii, Tn vederea acordarii sporurilor,

11.intocmirea unui program anual de pregdtire $i perfectionare profesionald a
personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, seclii si birouri, pe care
fl inainteazd spre aprobare managerului (director), Tn vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

12. intocmirea statelor de platd a drepturilor salariale lunare;

13. intccmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual situatii privind asigurérile
sociale de stat, asigurarile sociale de sé@natate, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seamé& privind calcularea, refinerea i virarea impozitelor pe salatii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaraiji si adeverinte
privind impozitul retinut gi vrsat pentru persoane fizice (colaboratori);

14. intocmeste statele de plata ce derivé din contractele intocmite in baza Codului Civil
si a legislatiei aferente in vigoare, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
madificarile si completérile ulterioare, etc conform clauzelor contractuale si findnd
evidenta tuturor piatilor;

15. intocmeste declaratile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii
nr.8/1996, pentru anul anterior;

16. vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatjlor;

17. eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

18. programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

19. elaborarea gi redactarea regulamentului de organizare si functionare al institufiei in
colaborare cu celelalte compartimente funciionale; /

20. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii $i meserii, grade, trepte P("“-’
profesionale si/sau categorii Tmpreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului
de personal si a creditelor aprobate;

21. elaborarea, dupa caz, a statelor de functii Tn conformitate cu orgamgrama mnﬁml

oo
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de posturi aprobate; by
22, elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile praduse in Ieglslagnev Qrfdexin/—j\ it

majordri, promovari, etc.); / 7
23. redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regullamenwun ,!
intern; =
24, redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institufiei penttu re!étu.la_dsf <,

munci din institutie;




25. evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispoxzitiilor
Primarului General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la Muzeul Municipiului Bucuresti;

26. intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Direcfia Culturd, Tnvétémént Turism — PMB, etc);

27. fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetulm instituiei;

28. intocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale i sustinerea
acestora n fata organelor abilitate;

1.1 Compartimentul Secretariat, Comunicare

Art. 63 Compartimentul Secretariat, Comunicare se afla i subordinea Serviciului
Resurse Umane, Salarizare si are urmétoarele atributii:

1. inregistreazé documentele in ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de
urgenté hotérata de conducere;

2. executd lucrari de dactilografiere si multiplicare;

3. primegte corespondenta sositd pe adresa muzeului, o inregistreazi si o prezint3
conducerii spre repartizare Tn aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei
urmétoare;

4. repartizeaz& corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe bazi de

semnétura in registrul de primire;

primeste corespondenta la semnat $i se ingrijeste de expedierea ei prin posti sau

curier dupa ce o Inregistreaza de iegire;

asigura transportul documentelor gi actelor incredinfate;

péstreaza si réspunde de stampila instituiei si o aplici pe semnaturile legale;

raspunde de péstrarea registrelor de intrare §i iegire a corespondentei institutiei;

péstreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor conducerii;

0 primegte si réspunde de distribuirea sub semn&tura a ziarelor si a celorlalte publicatii
de specialitate.

o
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2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 84 (1) Compartimentul Audit Public Intern- informatii generale:

a. Activitatea de audit public intern se desfisoara in conformitate cu prevederile: Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern; Hotarérea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitdti de audit public intern; Dispozitia Primarului
General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019 privind aprobarea Normelor metodologice
specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul Prim&riei Municipiului Bucure$t| Jﬂ
serviciilor publice si institutiilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor
autonome si societatilor comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresﬂ sau
la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este acfionar; OMFP nr. 252/2094/ pintﬁy*
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

b. Activitatea de audit public intern din cadrul Muzeul Municipiului Bucuresti/ s%* ersita
de catre Compartimentul Audit public intern, aflat in directa subordine al Managenjm director] -
IMuzeului Municipiului Bucuresti.

c. Compartimentul Audit public intern desfigoard o activitate functional mdeber\dehta si
obiectiva, menita s& dea asiguréri si consiliere conducerii pentru buna administrare, & ;e\muu‘r
si cheltuielilor publice, ajuténd entitatea publica s&-si indeplineasc obiectivele printr-a abordare
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunitijeste eficienta si eficacitatea sistermulul de. y,
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conducere hazat pe gestiunea riscului si a proceselor de administrare, fard ca auditorul s3 isi
asume responsabilitdti manageriale.

d. Compartimentul audit public intern nu trebuie sé fie implicat n elaborarea procedurilor
de control intern si tn desfasurarea activitaiilor supuse acestui control.

e. Potrivit legislatiei Tn vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi
derulate misiuni de asigurare, misiuni de consiliere si misiuni de urmérire a implementarii
recomandarilor (follow-up).

f. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern
reglementate de lege si pot fi:

1. auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
i control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomanddri pentru
corectarea acestora,

2. auditul performantei, care examineaza dacé criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitafii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciazd daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

3. auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale gi metodologice care le sunt aplicabile.

g. Misiunea de consiliere reprezintd activitatea desfasuratd de auditorii interni menita sa
adauge valoare §i sd Tmbunétifeascd procesele guvernantei in entitdtile publice, fard ca
auditorii s& Tgi asume responsabilititi manageriale.

h. Misiunea de urmérire a implementarii recomandarilor (follow-up) se desfasoara pentru
a constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de structura
auditatd pe baza recomandarilor formulate in raportul de audit intern, dar si pentru a determina
plusvaloarea adus3 de auditul intern structurii auditate.

(2) Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt:

A. in conformitate cu prevederile legale n vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului audit public intern sunt;

1. elaboreazé proiectul planului anual de audit public intern;

2. efectueazd activitdfi de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

3. informeazé Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de cdtre Managerul (director) al Muzeului Municipiului
Bucuresti, dupa informarea prealabild a acestuia si daca acesta nu face demersurile
necesare insusirii recomandarilor, precum i despre consecintele acestora. in acest _ /
sens, Compartimentul audit public intern transmite sinteze ale recomandarilor nefnsugite  /1\/
de cétre Managerul (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti si consecintele ”"’}
neimplementarii acestora, Tnsotite de documente relevante. Transmiterea sintezelor |a
Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti se face trimestrials SN
pané la data de 5 a lunii urm&toare incheierii trimestrului. 3

4. raporteazéd periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandariior reznﬂ N dm\
activitatile sale de audit. Compartimentul audit public intern transmite, la cerere, Dirpctie.

Audit Public Intern din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti rapoarfe- priving '
constatérile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit desfagurata. '

5. elaboreazd rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern.” Raptartele .~
anuale vor cuprinde principalele constatéri, concluzii si recomandiri rezultate din'

activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandérilor, evéhﬂ:ab{Z{M
- |
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prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si referiri la
pregétirea profesionald a auditorilor. Raportirile anuale intocmite de Compartimentul
audit public intern vor fi transmise Directiel Audit Public Intern din cadrul Primé&riei
Municipiului Bucuresti, pén3 la data de 15 ianuarie a anuiui urmétor.

6. in cazul identificirii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Managerului (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti. [n situatia in care n timpul
misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate, auditorii
interni trebuie s& Tnstiinteze Managerul (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti, in
termen de 3 zile. In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intemn poate
continua misiunea sau poate s& o suspende cu acordul Managerului (director) daca din
rezultatele preliminare ale verificdrii se estimeaz3 ci prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite.

7. indeplineste orice alte atribufii din domeniul de activitate incredintate de Managerul
(director) al Muzeului Municipiului Bucuresti
B. Compartimentul audit public intern auditeaza la structurile/entitatile care sunt cuprinse

fn plan, cel pufin odats la trei ani, f4r4 a se limita la acestea, urmatoarele:
a. angajamentele bugetare si legale din care derivéa direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b. plétile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

d. constituirea veniturilor publice, a moduiui de autorizare a titlurilor de creants;

e. modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli i cum se aloca
creditele bugetare;

f. modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoagtere, gestiune si control patrimonial gi al rezultatelor obtinute;

g. modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,

organizare, coordonare, urméarire si control al indeplinirii deciziilor;
structura sistemelor de conducere §i control precum si riscurile asociate;

i. sistemele informatice;

C. In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfagoard activitatea pe bazi de
Ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit aprobat de Managerul (director)
Muzeului Municipiului Bucuresti. Ordinul de serviciu prevede in mod explicit scopul, obiectivele,
tipul si durata auditului public intern. Auditorii pot desfagura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de
audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

D. Compartimentul audit public intern notificd structura care va fi auditatd cu 15 zile
inainte de declangarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare. ~

E. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre L ,{(

Al

=

analizd. Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de
maxim 15 zile de la primirea proiectului de raport, impreund cu documentatia justificativd-"— —
F. Compartimentul audit public intern organizeaza in termen de 10 Zzile de 13 pﬂmﬁe‘é \"'.
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditaté, in cadrul cireia anaglizeaza~, J
constatérile si concluziile, in vederea acceptérii recomandérilor formulate. L RSN
G. Raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii; este
transmis Managerului (director) al Muzeului Municipiului Bucuresti spre analizfi i ‘aprabare..
Dupé avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligatia de a.cemuriea
structurii auditate recomandarile mentionate. G
H. Auditorii urmaresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Figa de =

»
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urmérire a recomandarilor si verificAnd totodatd respectarea termenelor stabilite. Structura
auditaty trebuie si informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandérilor.

l. Compartimentul audit public intern verificd si raporteaza Direcliei Audit Public Intern
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomanddrilor. Compartimentul audit public intern va comunica Managerului (director) al
Muzeului Municipiului Bucuresti stadiul implementarii recomandarilor.

J. Auditorii interni, In cursul unei misiuni, trebuie s& identifice riscurile misiunii, sa
examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, In vederea identificarii
tuturor deficientelor semnificative.

K. Auditorul intern are acces la toate datele gi informatiile, inclusiv cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.
Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia s ofere
documentele si informatiile solicitate, Tn termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfégurarii 'n bune conditii a auditului public intern.

L. Tn activitatea lor, auditorii interni sunt obligati s& respecte Codul privind conduita etic
a auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum si Normelor metodologice
specifice exercitarii activitatii de audit public intern Tn cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
serviciilor publice si institutiilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor
autonome si societatilor comerciale Tnfiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau
la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar aprobate prin Dispozifia
Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019.

3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, CASIERIE

Art. 65 Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie funclioneazd n subordinea

contabilului-gef al institutiei i are ca atributii:

1. raspunde de buna functionare a activitdfii financiar contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitile legale si delegdrile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

2. urméresgte executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al instituiei;

3. intocmeste toate documentele §i efectueazd toate inregistraérile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de
specialitate din Prim3ria Municipiului Bucuregti, urméreste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4. centralizeaz propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

5. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionar; (N

6. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de \)ﬁ
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea W
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.; - T .h.

7. asigura aneglstrarea cronologicd si sistematicd n contabilitate a docurnentéldr )
financiar-contabile, in functie de natura lor; ‘

8. raspunde de evidenfa corectd a rezultatelor activititi economico-financjare; {a
méasurile necesare in vederea prevenirli deturnérilor de fonduri, degradérﬁwr $ail
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

9. efectueazd la timp viramentele privind obligatile de platd ale msﬂ"wﬂ’ex 8l ale
salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fondun spec’ra]e etc v m\x s S

40




10. rdspunde de Tntocmirea corecta §i fn termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile Tn numerar, controland respectarea plafonului de cas& aprobat;

11. rspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora i a
documentelor insotitoare;

12. asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de piati;

13. exercité controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat3, luand masurile necesare pentru
stabilirea réspunderilor legale, atunci ca&nd este cazui;

14. rdspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfésurérii in bune conditii a activitatilor institutiei;

15. rdspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16. réspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, a listei de investitii detaliate In asa fel incat sa nu
se producd intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

17. urmareste circulatia documentelor financiar-contabile gi ia masuri de Imbunétatire a
acesteia;

18. asigurd clasarea gi pastrarea in ordine si in conditii de sigurant3 a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

19. poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

20. prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmétoarele situatii financiare obligatorii:
bilantul contabil, raportul explicativ, etc;

21. participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

22. raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. intocmegte documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitand in prealabil avizul directiilor de resort ale PMB;

24. Indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative Tn vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. asiguré evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

26. intocmeste documentatia necesaréd gi urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere f&r§ platd, valorificare si clasare a bunurilor apartinand
institutiei;

27. indeplinegte atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand institutiei; /

28. elaboreazé si raspunde de transmiterea, in termenul precizat, a situatiilor u’)j/
economice-financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului \ \

.

General, ~|

29. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionalad §|lsau \de
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile. NG

4. SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, SSM, PSI, ACHIZITII PUBLICE ) /

Art. 66 Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice este q st
functionald, Tn subordinea directd a managerului (director), condusa de un sef de sennchg
asigurd conducerea i coordonarea celor patru activitifi, respectiv: activitatea - tehnic,

41

v

/ ;a "ummc :‘ ’
A S LY S



administrativd, activitatea de sanatate si securitate in munca, activitatea PSI precum §i
activitatea de achizitii publice, avénd urmatoarele atributii:

L Activitatea tehnic-administrativa

1. executd lucrérile de intretinere curentd (zugrdveli, vopsitorii, lacifuserie, tamplarie,
efc.) care nu necesité interventia unor antreprize specializate;

2. organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in spatile definute, precum si
intrefinerea cladirii i a spatiilor exterioare din vecinétatea acesteia;

3. Tntocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curédienie, alte
cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte
compartimente, a bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

4. efectueazé manipulsri de mobilier, In functie de necesitafi;

5. intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitsti;

6. raspunde de luarea tuturor méasurilor care s3 asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, tn conditii de
deplina siguranta;

7. réspunde de gestiunea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe din dotare;

8. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

Munca efectuatd de muncitori calificati, se desfigoard potrivit sarcinilor si repartitiei

lucrdrilor, pe care o face geful serviciului.

n realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii trebuie sa:

execute in termen si in cele mai bune conditii lucrérile incredintate,;

intretind in bune conditii utilajele gl sculele ce le-au fost incredintate si de care
raspund;

realizeze maxim de economii n executarea lucrérilor;

asigure executarea lucrérilor de revizie §i intretinere curentd: instalatii sanitare,
electrice, ldcituserie, tamplérie, la toate subunitile muzeului etc;

verifice $i urméreasca buna functionare a instalatiilor care masoaré consumurile;
efectueze interventii de complexitate medie si mica;

efectueze lucréri de intretinere gi igienizare a imobilelor;

execute §i alte sarcini transmise de managerul (director) al muzeului;

Seful serviciului gestioneaza mijloacele fixe, instalatiile, sculele si materialele necesare
echipei, {inand evidenta lor la zi si Tnainteazd spre aprobare sefului ierarhic superior
propuneri privind reamenajérile, reparatiile capitale §i curente ce se impun, urméaregte si
raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea gi
receptia lucrdrilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in
conditiile legislatiei in vigoare.

PNOG BW NS

i Activitatea privind securitatea gi sanatatea in munca

Pe linie de securitate si sénatate in muncd, r&spunde de:

1. asigurarea conditilor de securitate si sd@ndtate in munci (respectiv activitidli de “/‘)“
prevenire si protectie si activititi legate de supravegherea sistematica a starii de
s@néatate a salariatilor); ».—_\\

2. intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a pr’qequul
programului de masuri gi propuneri privind protectia munci;

3. instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial i angéf, :
caz, a muncitorilor i a celorlalte categorii de salariati din institutie; \

4. analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolnévirilor profesionale si
propunerea, in scris, a mésurilor legale de eliminare imediata a acestors;

5. informarea conducerii institufiei asupra accidentelor de munca produse % umi P
6. cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

.‘/
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7. stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale,
pentru personalul institufiei;

8. coordonarea activitéii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de
muncé/echipamente de munca §i mediul de munc3 pe locuri de munc&/posturi de
lucru;

10. elaborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

11. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor
de securitate si s3natate in munc, tin&nd seama de particularitatile activititilor si ale
unitétii, precum si ale locurilor de muncs;

12. propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
ce revin |ucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

13. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitéfii i s&natati in muncs;

14. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

15. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

16. evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifics, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor; ‘

17. urmarirea actualiz&rii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

18. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfésurarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucuresti vor fi consemnate activitatile

de prevenire si protectie pentru efectuarea cirora institutia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar In figa postului se vor consemna Activititile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar gi
mijloacele adecvate s le efectueze.

. Activitatea privind prevenirea gi stingerea incendiilor

Angajatul care are responsabilitatea activitatii de PSI are urmatoarele atributji:

1. asigura corespondenta cu Inspectoratul pentru Situati de Urgentd, urmarind
rezolvarea sarcinilor rezultate din rapoartele de control;

intocmegte si reactualizeaza planurile de méasuri gi planurile de evacuare;
intocmegte si difuzeaza decizii i note de serviciu privind PSI;

intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSI in imobilele
care apartin Muzeului;

call el

asigura zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;
urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifu are,
curétire cosuri, verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice; ©A®

Noo

8. asigura instruirea personalului pe linie PSI, conform legisiatiei in vigoare;
./'\\

9. informeaza conducerea §i tine legatura cu furnizorii de echipamente antiinge! -G
ISU, asupra stérii curente a echipamentelor si mijloacelor de interventie In i abilele:

apartinand muzeului. =

iv. Activitatea privind achizitiile publice \.._/

1. propune managerului (director) al institutiei numirea, prin decizie, a comi§_ﬂlor de.
evaluare a ofertelor, in vederea realizérii achizitiilor publice; ﬁzy

7
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2. elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitéatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul institufiei, il transmite spre aprobare
managerului (director);

3. transmite spre aprobare managerului (director) orice modificare intervenitd in
programul anual al achizitiilor publice;

4. avizeazd documentatia de atribuire a contractelor de achiziti publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

5. evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeazd cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre
celelalte compartimente;

6. verifica gi raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

7. avizeazd planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curdtenie, alte
cheltuieli administrative In baza bugetului aprobat si a planului anual de achizitji;

8. prezintd conducerii pentru verificare si avizare documentafiile intocmite pentru
realizarea achizifilor publice si pe cele pentru realizarea proiecielor culturale ale
institutiei;

9. supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea
unor cheltuieli banesti;

10. utilizarea pentru clasificarea statisticA a produselor, serviciilor si lucrérilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

11. estimarea valorii fiec&rui contract de achizitie publicd in baza solicitdrilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piatéd efectuat gi Tntocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

12, stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizifie publica si
infocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

13. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare gi data limitd pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

14. intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

15. intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publicé daca este cazul;

16. intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de
calificare referitoare la situatia economicd si financiard ori la capacitatea tehnica si
profesional a operatorilor economici;

17. propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea - estimata a
contractului de achizitie publici, buna executie si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale.

18. inaintarea de propuneri catre managerul (director) al institufiei, pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobdrii spre atribuire a fiecarui contract
de achizitie publicd, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

19. Solicitd dupé caz Priméariei Municipiului Bucuresti desemnarea unui reprezentant care ‘\ /
sd facd parte din Comisia de evaluare a ofertelor; —

20. tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitafii cooptarii unor experi QnPai'ara
institutiei §i participarea acestora tn cadrul comisiilor de atribuire a cﬁnhzcje%orﬂe
achizitie publicg; f /

21. respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

22. elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a d&cumentatiex de |
atribuire a contractului de achlzme publicd sau, Tn cazul unui concuré-de, sofufit.a /
documentatiei de concurs, in baza solicitirilor i informatiilor comunicate ,‘e telelaite
compartimente;

\ '\l
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23.naintarea de propuneri in vederea achizifionarii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizifie publicd daci este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

24.1ntocmirea si Indeplinirea tuturor formalititilor, de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

25. comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, réspunsuri la clarificiri, solicitare de
clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

26. primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

27.1ntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

28. urmarirea i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege; '

29. respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

30. comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatjilor i materialelor solicitate de citre
acesta;

31.incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigitorii procedurilor de achizitii |
organizate pentru bunuri, servicii, lucrdiri §i transmiterea lor pentru urmérire
compartimentelor de specialitate;

32. indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea lor, conform prevederilor
legale, cétre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

33. gestionarea informatjilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

34.cunoagterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

35. gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platé incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare,

36. intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la
magazie a bunurilor i materialelor achizifionate.
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CAPITOLUL Vil
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucuregti
A.Patrimoniul mobil gi imobil administrativ

Art. 67 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti Tsi desfigoara activitatea in spatii proprietate
publica ale Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorita{ii administratiei
publice locale si in spalii proprietate privatd, conform unor contracte de inchiriere, incheiate in
conditiite legii.

(2) Muzeul Municipiului Bucuregti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul 1.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3 i are in administrare urmétoarele imobile (parte din ele inscrise in lista
monumentelor istorice §i de arhitecturd), care gazduiesc muzeele si colectiile instituier:

a) Palatul Sutu - Expozitia permanenta si Sediul administrativ, B-dul. |.C. Bratianu
nr. 2, sector3;

b) Palatul Pinacotecii Bucuresti, Str. Lipscani, nr. 18-20, sector 3;

c) Casa Filipescu-Cesianu, Calea Victoriei, nr. 151, sector 1;

d) Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche, Str. Francezd, nr. 25-31, sector 3;

e) Muzeul Theodor Aman, Sir. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1;

f) Muzeul Victor Babes, Str. Andrei Muresanu, nr.14A, sector 1;

g) Colectia Ligia si Pompiliu Macovei, Str. 11 iunie, nr. 36-38, sector 5;

h) Muzeul de Arta Populara Nicolae Minovici, Str. Nicolae Minovici, nr.1, sector 1;

i} Muzeul George Severeanu, Str. Henri Coanda, nr. 26, sector 1;

j) Muzeul Fr. Storck si Cecilia Cutescu Storck, Str. Vasile Alecsandri, nr. 16, sector
1

k) Muzeul Gheorghe Tattarescu, Str. Domnita Anastasia, nr.17, sector 5;

I} Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu, Bd. Lascdr Catargiu, nr. 21,
sector.1;

m) Laboratorul de restaurare, Str. Berzei, nr. 15-17, ssctor 1;

n) Galeriile de Arté ale Municipiului Bucuregti, str. Academiei, nr. 15, sector 3.

o) Depozitul bunuri administrative (magazia), Calea Victoriei, nr. 25, sector 3.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii
nr. 213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Muzeul Municipiului Bucuresti tine distinct evidenta contabild a patrimoniuiui public i
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale g-patrmoniului mobil si imobil
administrativ gi a transmiterii acestuia citre Directia Cultura, )r% amt, Turism - PMB, spre
luare la cunogtint, introducere n baza de date a directiei si )'Ealjz_are" a iﬁventérﬁmi Municipiului

Bucuresti. ~ 1* | )
B. Patrimoniul muzeal "{YJI' M

Art. 68 (1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bumuriler,/@ drepturilor gi
obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului asupra unor buruf] ‘aflate 15-Froprietate publicd
sau privatd a municipiului Bucuresti pe care muzeul le administreaza cu diligenta unui bun
proprietar.
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(2) Regimul juridic al dreptuiui de proprietate publics si/sau privata asupra bunurilor care
se aflé in patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(3) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tine prin Registrul
informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar i a documentelor primare. Bunurile culturale
mobile gi imobile sunt inscrise Tn inventarul institutiei, pe baza céruia se tine evidenta generald
a intregului patrimoniu de cétre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(4) Bunurile mobile si imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt asigurate
partial sau integral, conform dispozitiilor legale Tn vigoare, in functie de strategia de finantare a
ordonatorului principal de credite.

Art. 69 Bunurile mobile gi imobile aflate n administrarea Muzeului Municipiului Bucuresti
se gestioneazé potrivit dispozitilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s& aplice
masurile prevézute de lege in vederea protejérii, conservarii i asigurarii acestora.

CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 70 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publica de cultur4 finan{ata din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, realizate din
incasérile provenite din tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitati specifice, desfagurate
conform oblectului de activitate. Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace
fixe sau obiecte de inventar) i din donatji si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuresti se aprobd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 71 Angajarea, ordonaniarea si lichidarea cheltuielilor, precum si fncheierea
contractelor se asigurd de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de

credite.

Art. 72 Muzeul Municipiului Bucuresti poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national i international, donatii si sponsorizéri, In conditiile respectérii prevederilor

legale in vigoare.

a) Incaséri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile propru cét §|

in afara muzeului;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile;

c) editarea gi difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor tert, prin edltura/ progn@ say \
de alté productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheologiei, humismaticii,

artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, invatdmantului si educatiei pe‘lmarlente cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; \

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucréri stiintifice cu caracter mohografic,
contracte de cercetare stiinfificd, evalusri si supravegheri arheologice, descircdr de X
sarcinad arheologica etc.); : :

Art. 73 Veniturile proprii se realizeazé din activititi realizate direct de Muzeu si anume: Cﬁ
l
v
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e) venituri din acordarea de asistentid de specialitate in elaborarea unor tematici de

expozilii, asistenfa si executarea unor lucrdri de consefvare-restaurare (restaurare

lemn, fotografii, cérti, metale, ceramica, arta plasticé etc.), pentru terti;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, cartografie, cartofilie,

documentaristica, icoane, tablouri, carte veche etc.;

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupd piese

reprezentative din patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu

referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului, cu respectarea

legislatiei in domeniu;

h) venituri din taxele de fotografiere;

i) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din alte activitdji specifice si dup@ caz, din
donatii i sponsorizari;

Art. 74 Modalitatea de stabilire a preturilor §i a tarifelor pentru serviciile oferite de MMB
este propusd de Consiliul de Administratie si este transmisi Directiei Cultura, Tnvitsimant,
Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotdrére a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti.

Art. 75 Muzeul beneficiazd de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice fom@ a obiectelor din colecfiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 76 Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua
national si internationald, contra-cost, pentru colectii gcolare, sétesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu §i valorificarea
lor gtiinfifica, culturald, instructiva si recreativa.

Art. 77 Muzeul poate organiza programe de studiu §i practicd pentru elevi, student,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din {ard sau din strainatate, prin colaborare
cu unitdtile de invatédmant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 78 Muzeul Municipiului Bucuresti este clasificat n categoria muzeelor de importanta
nationala.

Art. 79 Parte din activitatile Muzeului Municipiului Bucuresti pot fi aS|gurate cu servicii
externalizate, n conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. ;

Art. 80 Muzeul Municipiului Bucuresti Tsi poate Tntocmi proceduri interp
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiinific, gt
Directiel Culturs, invatamant, Turism - PMB.

unitate in parte, insotitd de denumirea respectivei entltétl

Art. 82 Anual, managerul (director) intocmegte raportul de activitate, cu cohslitarea
Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, pe care 7l transmite directiilor de shedialitate .
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. N
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Art. 83 Litigiile de orice fel in care Muzeul Municipiului Bucuresti este parte sunt de
competenta instantelor judecétoresti, conform legii, in situatia in care acestea nu se pot rezolva
pe cale amiabila.

Art. 84 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificsrile $i completsrile ulterioare si a actelor subsecvente
acesteia. Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se va modifica §i completa, dup3 caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu
reglementérile legislative aparute ulterior aprobérii acestuia.

Director Adlunct
Dr. Dan Pirvulgscu

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Maria DRAGAN
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