Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. I. C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174

Tel: 02131568 58, 02131385 15; Fax: 021 310 25 62

E-mail: mmb@muzeulbucurestiuluiro, www.muzeulbucurestiuluiro
Trezoreria Statului Sector 3, CONT RO75TREZ70350{011XXX000124

Cod fiscal 4221217 /\[k—, . 'z /gg ol 202
r

N
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Aprob,
Manager

Procedura de sistem
privind

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE

FEMEI S| BARBATI

Cod: PS - 01.6
Editia I, Revizia 0, Data _20 .01 <9z &

Avizat - presedintele Comisiei de monitorizare — Theodor Ignat
Verificat — Secretar Comisia de monitorizare — Demetrian Claudia
Elaborat — Sef B.R.U.S.- Maria Drégaan&\

ADRESA: B-dul I.C. Bratianu nr. 2, Sector 3, Bucuresti, Romania;
TELEFOANE: 021 315 68 58
FAX: ; E-MAIL: mmb@muzeulbucurestiului.ro

Nota: Acest document este proprietatea Muzeului Municipiului Bucuresti
Reproducerea integrald sau partiala este interzisa fara acordul scris al Managerului

i%ﬂ?l!lﬁu&

(JTORCH




Procedura de Sistem privind
Muzeul Municipiului Egalitatea de sanse si de tratament intre | Editia : |
Bucuresti femei si barbati Nr. de ex.
Revizia 0
- e ) Nr. de ex.
Comisia de monitorizare Cod: PS-01.6 Paa. 2/ 15
Exemplar nr.
1. Cuprins
Numarul
co‘mp ofentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
_ procedurii
0 Coperta 115
1 Cuprins 2/15
2 Scop 3115
3 Domeniu de aplicare 3/15
4 Documente de referinta 3/15
5 Definitii si abrevieri 4/15
6 Descrierea activitatii sau procesului 715
7 Responsabilitati 12/15
8 Formular de evidentd a modificarilor 13115
9 Formular de analizd a procedurii 13/15
10 Formular de distribuire/ difuzare 14/15
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces 15/15

Pag. 2/15




Procedura de Sistem privind
Muzeul Municipiului Egalitatea de sanse si de tratament intre | Editia : |
Bucuresti femei si barbati Nr. de ex.
Revizia 0
- T i Nr. de ex.
Comisia de monitorizare Cod: PS-01.6 Pag. 3/15
Exemplar nr.

2. Scopul procedurii

Procedura stabileste masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei Si

barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare si harfuire bazate pe criteriul de sex si
gen, indiferent de forma acestora de manifestare, din cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti.

4.1.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in cadrul muzeului pentru intreg personalul.

4. Documente de referinta

Legislatie nationald primaré (legi, ordonante de urgents)

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati” — Republicare:

LEGE Nr. 178/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;
LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea Si

sanctionarea coruptiei.
Ordonanta nr 137/31 august 2000 cu toate completdrile ulterioare privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4.2. Legislatie europeand/ internationals

CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE

", Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament

ntre persoane, fara deosebire de rasa, gen sau origine etnica

Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in
ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca

Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfagoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE

Directiva 2006/54/CE privind punerea n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati i femei in materie de incadrare in muncé si de munca

Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
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4.3. Legislatie nationala secundars (hotérari de guvern, ordine, etc.)

- Ordinul Secretarului General a| Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;
- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
$anse si de tratament intre femei si barbati, din 24.04.2019.

5. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati

5.1.  Definitji:

Nr. ’ Termenul Definitia si/sau, dac3 este cazul, actul care defineste termenul
Crt. |

1. Procedurs | Totalitatea pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a

regulilor de aplicat in vederea executsrii activitatii, atributiei sau sarcinii.
PS (Proceduri de Sistem) = procedurs care descrie o activitate sau un |
| Proces care se desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate publica;
( PO (Proceduri operationald) = procedurs care descrie o activitate sau
‘ un proces care se desfigsoard la nivelul unuia sau mai multor |
compartimente dintr-o entitate publica; _
Editie a unei Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri aprobata si
proceduri de difuzata; /
sistem
Revizia in
cadrul unei editji

=

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau aitele asemenea, dups

caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a procedurii, |
) actiuni care au fost aprobate si difuzate:
4. Sistem de | Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitéti, proceduri, procese

control | $i resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial;
managerial

. Luarea in considerare a ca acitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
Egalitate de . . C |
sanse intre persoanelor de sex masculin $1, respectiv, feminin si tratamentul egal al

|
r || barbati si femei | acestora. I
6 Orice comportament nedorit, definit drept hértuire sau harfuire sexuala,

avand ca scop sau efect:
a)de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectat;

| b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate n ceea ce privesgte

|

( ’ ( Discriminare
| bazata pe
criteriul de sex

|
L
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[ promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori —\
| accesul la formarea si perfectionarea profesional, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.
7. Dis&riminare Situatia in care o persoana este tratats mai putin favorabil, pe criterii de
directa sex, decét este, a fost sau ar fi tratat3 alti persoan3 intr-o situatie
comparabilg;
8. Discriminare Situatia Tn care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
indirects dezavantaja Tn special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasts dispozitie,
acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;
9. Discriminare Qrice_ fa.pté de discriminare bazaté pe dous sau mai multe criterii de
multipla discriminare;
10. Hartuire Situatia Tn care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
’ persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza gi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;
11. Hairtuire Situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuali sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:
12. Hirtuire Orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
psihblogicé repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;
13. Muncs de Activitatea remuneraté care, in urma compararii, pe baza acelorasi
valoare egala indicatori si a acelorasi unitéti de masuré, cu o alt3 activitate, reflects
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
14. Sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii Si

prejudecati in legatura cu atributjile si caracteristicile, precum si rolurile
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pe care le au sau ar trebui s le indeplineasca femeile si barbatii; ‘
15. Statut familial Acel statu.t prin cafe o perso?na se afla in relatii de rudenie, caséatorie
sau adoptie cu alta persoana;
16. Statut marital Acel statuut p_rln cavre 0 persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.
17. Violents de gen F?pta de wglen}a directionaté impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui
barbat, motivata de apartenenta de sex.
18. . Analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are
L Bugetare din . . S . .
perspectiva de | @supra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in
| gen vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbatj.
5.2.  Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt
1. PO Procedura operationala
2. PS Procedura de sistem
3. E. Elaborare
4. V. Verificare
5. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. C.M.C.l Comisia de monitorizare,

coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial
9. ANES Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati'
10. CONES Comisia nationala fn domeniul
egalitétii de sanse intre femei si
bérbati?

! Organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridics, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, care promoveazi principiul egalitéfii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

? Este alcatnita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului sau ai autoritatilor administrative autonome, ai organizatiilor sindicale $i ai asociatiilor patronale reprezentative la nivel
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6. Descrierea procedurii
6.1.1. Generalititi

in cadrul MMB este interzisa discriminarea bazat3 pe criteriul de sex si gen, de asemenea este
interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau harfuire psihologica definite conform

legii la punctul 4.1. din prezentul document.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazs in conformitate cu

urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in

materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romania este parte;

b) principiul respectdrii demnitati umane, potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitétii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreazad cu societatea civild si organizatile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea i evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor
si autoritatilor cu atributji in domeniu la toate nivelele vietii publice.

..2. Discriminarea si Hartuirea sexuali si principiul egalitatii de sanse

Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre barbati si femei sau egalitatea
de gen, astfel: ,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen,
nu a diferentelor de gen, si urméreste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in

societate.”

In articolul 2 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului se stipuleaza: ,Fiecare om se poate
prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire

national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, cu activitate recunoscuti in domeniu, desemnati prin consens
de acestea.
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ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limb3, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de
origine nationala sau social&, avere, nastere sau orice alte imprejurari.”

Potrivit OG 137/2000, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boal3 cronicd necontagioas3, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.

Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criterile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaz& anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, Tn afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialé, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la
o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazati pe doud sau mai multe criterii
prevazute constituie circumstantd agravants la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau
mai multe dintre componentele acesteia nu intri sub incidenta legii penale.

Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la Tncélcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

. Prevederile Ordonantei 137/2000 ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

Hartuirea sexuald a unei persoane de cédtre o alti persoani in cadrul muzeului este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald,

avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

c) refuzarea acordérii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

6.2. Modul de lucru:

Persoana responsabild cu egalitate de sanse din cadrul muzeului utilizeazi urmatoarele mijloace

pentru a asigura egalitatea de sanse:
comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale

institutiei;

- culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul muzeului:

- elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Ccooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale si
locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

- asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea MMB fn legaturd cu respectarea
legislatiei in domeniu;

- participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de cadtre muzeu din
perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre

femei si barbati.

;.2.1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in cadrul muzeului

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
» alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

* angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢ venituri egale pentru muncé de valoare egalé;

» informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional, inclusiv ucenicia;

e promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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2.2.

conditii de Tncadrare in muncé si de muncé ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:
beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate social3;
organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea;
prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obligatiile muzeului

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, MMB Tn calitate de angajator are urmatoarele obligatii:

6.2.3.

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

sa prevada in regulamentele interne ale institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personali a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite in prezentul document;

sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au n ceea ce priveste respectarea egalitiii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Masuri de prevenire si actiune

elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea
tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire;

asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializati in domeniul egalitatii de sanse i
de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de
conducere;

promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare care si genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara
sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;
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6.2.4. La nivelul muzeului este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care
dezavantajeazad persoanele de un anumit sex, in legiaturd cu relatiile de munca,

referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau Tncetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalé;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

6.3. Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

Angajatii din cadul muzeului au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al personalului cu atibutii specifice din
institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul muzeului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii
202/2002, are dreptul atat s sesizeze institutia competents, cat si sa introduca cerere citre instanta
judecatoreascd competentd Tn a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

Instanta judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor legii
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, poate, din oficiu, s& dispunad ca persoanele
responsabile s& puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care 1l stabileste.

Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si plateascs
despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
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corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre
instanta potrivit legii.

6.3.1. Reintegrarea la locul de munca

in cazul in care muzeul reintegreaza in unitate o persoana, pe baza unei sentinte judecatoresti
ramase definitive, in temeiul prevederilor legii 202/2002, este obligat s& pliteascad remuneratia
pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile
de plata catre bugetul de stat si céatre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce ii revin atat muzeului, in

calitate de angajator, cat si angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate a persoanei pentru care instanta judecatoreasca
a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatile sau conditile de
munca, muzeul in calitate de angajator va plati angajatului o desp&gubire egald cu prejudiciul real
suferit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii
7.1. Consilierul de etica

- analizeaza contextul de aparitie i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum Si
nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

- formuleazd recomandéri/observatii/propuneri in vederea preveniriilgestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitztii;

- Ppropune masuri privind asigurarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati,

_ evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
) - aplica chestionare din domeniul egalitatii de sanse tuturor angajatilor institutiei.

- elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei i barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul
de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare n functii si
ocuparea functiilor de decizie;

- elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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7.2.

MMB - in calitate de angajator

- introduce, in mod explicit, in prevederile interne faptul ca este interzisa discriminarea bazata
pe criteriul de sex si asigura informarea si luarea la cunostinta a prevederilor acestora de cétre
toti angajatii;

- asigura informarea continué a tuturor angajatilor asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca prin toate mijloacele de comunicare posibilele cum ar fi: sedinte, reuniuni,
comunicate, mesaje transmise prin e-mail sau postate pe retelele de intranet, conturi ale
entitatii deschise in diferite retele de socializare, sms, inclusiv prin afisare n locuri vizibile prin
intermediul unor panouri clasice sau electronice situate in interiorul/exteriorul cladirii.

8. Formular evidentd modificari

Editia sau, | Data la care
dupa caz, se aplica < Aviz
g:t reviziain | prevederile Cc:;nvp;::ittagta Descrierea modificarii | Coordonator
" cadrul editiei sau Compartiment
editiei reviziei
Conform ORDIN nr.
600/ 2018 pentru
8.3 Editia I, 720.0l.72026) Elaborarea aprobarea Codului
" | Revizia 0 editiei initiale controlului intern
managerial al entitatilor
publice
Y. Formular de analiza procedura
Conduciitor | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
. compartlmt_ant oL Semnatura | Data
Compartiment| - Nume si sau DA| Semnituri| Data| Observatii
prenume delegat

Presedinte
Comisia de [Theodor Ignat ::;g_" Lo
monitorizare

Secretar . 4 )
Comisia de Dggﬁg;:n <\Q)D<< 9.001
monitorizare AN
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10. Formular de distribuire/ difuzare

Nr. Scopul Exemplar . Nume si Data
crt. | Difuzarii nr. Compartment Functia prenume primirii Se‘{nnétura
10.1 | Aprobare 1,2 Cond. Manager Adrian m"\
Majuru \
10.2 Ap. 1 Cond. Dir. adj Dan )
Pirvulescu & 4 AoRa ]
173 Ap. 1 Cond. Dir. adj. Olariu .
10.4 | Coordonare, 1 Comisia de Presedinte Theodor s
control monitorizare Corr_1|3|§ de Ignat s st j
monitorizare PP VIILY,,
10.5 | Arhivare 2 Arhiv Arhivar Fudose
) _— |r
10.6 Ap. 1 S.R.C. Sef Sectie | Ovidiu Mot (4W ) H—=h
2QRhUp |
10.7 Ap. 1 S. I Sef Birou Camelia- | - . '
Maria Ene
10.8 Ap. 1 S.l. Sef Sectie Oprig _ \
Vasile | 204790 (}{—'? :
10.9 Ap. 1 S.P.E. Sef Sectie | Constantin _ _f -
Ortanta A9-0l. 20lo C 7
10.10 Ap. 1 B.A. Sef Birou Theodor s
- ' ignat _|-0-0% ke | “——
16..1 Ap. 1 S.A Sef Sectie lacob %
Angelica |% 0l 22 Z
10.12 Ap. 1 Ser. D.B.A. Sef Serviciu Daniela |, ;év/(i
Lupu 0.0/ 2o¢0
10.13 Ap. 1 B.R.U.S Sef Birou Maria
Dragan |Jo.0/- 2507 _&S’"
10.14 Ap. 1 Ser.R.P.M.P.C. | Sef Serviciu Rad
i ’ Eiana | ©° 9/ 7% f
10.15 Ap. 1 S.A.U. Sef Serviciu | Zamfir g
Sivia |0 ol dolo | b |
10.16 Ap. 1 C.APL Auditor Denis-
Monica
Dilman
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10.17 Ap. 1 S.T-A Sef Serviciu Barbu n 9p 2 e
Mihaiescu "29“/{‘2’2(’ W’(
10.18 Ap. 1 C.FC Sef Dobre M
Compartiment Alina %0
Mihaela olb.0l. Sy
10.19 Ap. 1 CAP Referent Nina
specialitate Cazan A~
10.20 Ah. 1 SerRPMPC. | Secretar | Demetrian 0000 %\*
1 Comisie Claudia 200K N, '

: . Anexe/ diagrama de proces

N - |
axal | Denzumima s Arhivare i Ale

cod :’”’"‘y | Elaborator | Aproba Difuzare - element
% formularulu exempiare y

formmar : i loc  perioada \
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