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REGULAMENT INTERN 5
DE ACORDARE A VOACHERELOR DE VACANTA

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 46/2017, pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de
vacantd, linstitutiile §i autoritatile publice, acordd in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017—30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanti
sau o singura prima de vacanta, dupd caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei/ salariat.

Prezentul Regulament intern, reprezintia cadrul special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacanti salariatilor din cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti si a fost intocmit cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare, exonerdrile
si exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Managerul Muzeului Municipiului Bucuresti, domnul Majuru Adrian — Aurel, in
calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate, acorda salariatilor bonuri de valoare sub
forma voucherelor de vacanti , in conditiile prevazute de actele normative care le reglementeazd, in
limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatic “vouchere de vacanti”, in bugetele de
venituri si cheltuieli aprobate, potrivit legii.

Art. 2. Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport de hartie emise in mod
exclusiv pentru a fi utilizate doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate si au o
valabilitate de utilizare de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisi pe fiecare voucher de
vacanta.

Art. 3. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de
vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatic publicd, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4.Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor Muzeului Municipiului Bucuresti in

conditiile precizate in prezentul regulament.
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Art. 5. Se acordd, incepand cu data 01.08.2017 — 31.07.2018 o singurd indemnizatie de
vacantd sub forma voucherelor de vacanti, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat (29 vouchere
x 50 lei).

Art. 6. Voucherul de vacanta pe suport hértie va fi valabil numai dacd va avea Inscris numirul
sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitentd si va cuprinde urmétoarele mentiuni:

- emitentul si datele sale de identificare;

- valoarea nominald a voucherului de vacanta (care poate fi de 10, 20, 30, 40 sau 50 de lei);

- angajatorul si datele sale de identificare;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este n drept si utilizeze

voucherul de vacanti;

- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicdrii stampilei unititii

autorizate de ANT;

- interdictia unitdtii autorizate de ANT de a pliti diferenta in bani dintre valoarea voucherului

de vacantd si valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherelor de vacanti;

- perioada de valabilitate a utiliziirii voucherului de vacanti;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét In unititile afiliate;

- elementele de identitate vizuala ale turism de turism al Romaéniei.

Art. 7. Muzeului Municipiului Bucuresti, prin Compartimentul Financiar — Contabilitate, este
obligat, conform art. 10 din HG nr. 215/2009 modificati si completata prin HG nr. 614/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, si organizeze o evidenti
proprie, potrivit formularelor prevazute ca model n anexele din respectivele norme.

Art. 8. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hértie se efectueazi de Compartimentul
Financiar — Contabilitate.

Art. 9. Salariatii Muzeului Municipiului Bucuresti au dreptul si 1si aleagd unitatea afiliati

pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice.
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Beneficiarii care au primit vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite si utilizeze voucherele de vacanti in perioada mentionati pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Lista cu unitdtile afiliate va fi transmisd Muzeului Municipiului Bucuresti de catre unitatea
emitentd a voucherelor de vacanti.

Art. 10. Salariatilor Muzeului Municipiului Bucuresti le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét serviciile de cazare,
alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacant3;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 11. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporta de citre angajat, titular al voucherelor de vacanti.

Art. 12. Voucherele de vacantd se impoziteazid conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odati cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite.

Art. 13. Salariatul care la data Incetarii contractului de munca sau la angajare, are lucrat cel
putin jumétate din numarul zilelor lucritoare ale lunii, la acordarea voucherelor de vacantd, sec
calculeaza luna intreagd. In cazul in care salariatul a efectuat un numir mai mic de zile lucritoare
decét cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanti pentru luna respectiva.

Art. 14. Salariatii angajati in perioada 01.07.2017 — 30.11.2018 vor beneficia de vouchere
de vacantd proportional cu perioada lucrati in acest interval. in acest caz, valoarea la care are
dreptul salariatul nou angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru
perioada mai sus mentionata la 17 luni i inmultirea cu numdrul de luni corespunzitoare perioadei

lucrate din intervalul 01.07.2017 —30.11.2018.
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Art. 15. Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (1.450 lei)
se diminueaza proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului individual de
munca.

Art. 16. Acordarea voucherelor se face dupd finalizarea perioadei de probi stabilite Tn
contractul individual de munca.

Art. 17. Salariatii incadrati cu raport de serviciuw/contract individual de munca partial
beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu timpul de munci prestat.

Art. 18. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate numai de citre
angajatorul unde salariatii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii.

Art. 19. Salariatii care, la data de 01.07.2017 si-au incheiat activitatea, nu vor primi
vouchere de vacanti.

Art. 20. La data ncetdrii raportului de serviciu/contractului individual de munci, salariatii
care au primit vouchere de vacanti au obligatia si restituie voucherele necuvenite sau
contravaloarea lor, corespunzator cu perioada nelucrati. Biroul Resurse Umane, Salarizare,
instiinteazd Tn scris Compartimentul Finanaciar-Contabilitate, cu privire la salariatii care au
beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite, cit si valoarea acestora care trebuie recuperati.
Voucherele de vacantd neutilizate gi/sau contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite unor
salariati vor/va fi recuperate/recuperati de catre Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Aceste prevederi nu se aplica salariatilor al cédror raport de serviciu/contract individual de
munci a Incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de personal).

Art. 21. In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate cu cel putin 5
zile lucritoare Tnainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va calcula si restitui in luna
urmétoare impozitul aferent voucherelor de vacanti returnate.

Art. 25. Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.
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